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PART II - - Section 3--- Sub - section ( i) 
( स्सा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को 
छोड़कर ) केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general 
character ) issued by the Ministries of the Government of Jodla 
(other than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities 
( other than the Administrations of Unton territories ) 


High Court to the Andhra Pradesh High Court. shall bo 
entitled to receive in addition to his salary , a compensatory 
a .lowance at the rate of Rs. 400 ( Rupces four hundred only ) 
per mensem for the period of his service as Chief Justice of the 
Andhra Pradesh High Court. 

[ No. 36 / 1 / 84-Jus.] 


विधि तथा न्याय मंत्रालय 

(भ्याय विभाग ) 

नई दिल्ली, ४ अक्तूबर, 1985 
सा०का०नि० 983 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 222 के खण्ड 
( 2) के अनुसरण में पता द्वारा निम्नलिम्बित आवेश करते है अति: - 

न्याय मूर्ति श्री काट्टाली भास्करल, मुख्य न्यायाधीश , फेरल उच्च 
न्यायालय जिनका स्थानान्तरण केरल उच्च न्यायालय से प्राम्ध्र प्रदेश उच्च 
न्यायालय में किया गया है , जब तक वे पारध्र प्रदेश उच्च न्यायालय के 
मुख्य न्यायाधीश के पद पर रहेगे, अपने वेतन के अतिरिक्त 400 . 00 रु० 
( चार सौ रुपये केबल ) मासिक प्रतिपनि भत्ता प्राप्त करने के पान 
होंगे । 

[ सं० 56/ 1/ 8 4-न्याय] 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justice ) 

New Delhi , the 8th October , 1985 
G . S . R. 983 . - -In pursuance of clause ( 2 ) ot article 222 of 
the Constitution , the President horoby makes the following 
order nemely : 

That Shri Justice Kattali Bhaskaran , Chief Justice of 
Korala High Court, who has been transferred from Kerala 


सा०का० नि०994 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 222 के बण 
( c ) के अनुमरण मे एतद्वारा निम्नलिखित आदेश करते हैं. अर्थात् --- 

न्यायमूर्ति श्री विजयकुमार सिद्धेश्वरस्वामी मलिमक, मुख्य न्यायाधीस , 
कर्नाटक उच्च न्यायालय जिनका स्थानान्तरण कर्नाटक उच्च न्यायालय से 
फेरल उच्च न्यायालय में किया गया है, अब तक के केरल उच्च न्यायालय 
के मुख्य म्यायाधीश के पद पर रहेंगे, अपने वेतन के अतिरिक्त 400 . 00 
१० ( धार मो रूपमे केवल ) मासिक प्रतिपूनि भसा प्राप्त करने के पास 
होंगे । 

[ सं० 58/ 6/83 - पाय ] 


G .S . R. 984. --- In pursuance of clalse ( 2 ) of arti-le 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
order , namely : --- 

That Shri Justice Vijaykumar SiddheshwaraswamiMalimath , 
Chief Justice of Karnataka High Court, was has been trans 
ferred front : Karnataka High Court to the Kerala High Court , 


( 2597 ) 
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position of Departmental Promotion Committee may be re 
placed by the following entry in Column 12 : - - 


shall be entitled to receive in addition to his salary, a com 
pensatory allowanco at the rate of Rs. 400 (Rupees four 
hundred only ) per menser for the period of his services as 
Chief Justice of the Kerala High Court. 

| No. 56/ 6/ 83 -Jus] 


Column 12 : 


D .P. C . Group C 


I. Deputy Secretary , 

North Eastern Council 
Secretary , Shillong . 


- Chairman. 


सा० का नि० 985 - - गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 222 के गुण 
( ३) के अनुमरण में एतद्द्वारा निम्नलिखित आदेश करते है, अर्थात् . 

न्यायमुनि श्री पालेम परफेशव रेड्डी , मुख्य न्यायाधीश , गौहाटी 
उच्च न्यायालय जिनका स्थानान्तरण पारन प्रदेश उम्प न्यायालय में 
गोहाटी उच्च न्यायालय में किया गया है, जब सफा में गोहाटी उच्च 
न्यायालय के समय म्यायाधीश के पद पर रहेंगे अपने वेतन के अतिरिक्त 
400 . 00 रु० ( चार सौ रुपये केवल ) मासिक प्रनिपूर्ति भत्ता प्राप्त करने 
के पात्र होगे । 


2. Director for 

Scheduled Casta ind 
Scheduled Tribes , 
Shillong . 


- - Member . 


3. Assistant Postmaster 

( P. M . I. ), Once of 
the Postmaster General 

North Eastern Circle, 
Shillong. 


- Member 


ENo. 1402918/74- NE.] 


[ म० 47 / 3/ 84-न्याय] 
फैलास चन्द मनकन, निदेशक 


नई दिल्ली, अक्तूबर , 1985 


शुटि पर 


G. S. R. 985 .. - In pursuance of clause ( 2 ) of article 222 of 
the Constitution , the President hereby makes the following 
order namely : 

That Shri Justice Palem Chennaksav Reddy , Chief Justice 
of Gauhati High Court, who has been transferred from Andhra 
Pradesh High Court to the Gauhati High Court, shall be en 
titlcd to receive in addition to his salary , A compensatory 
allowance at the rate of Rs. 400 ( Rupees four hundred 
only ) per mensem for the period of his service as Chief Justice 
of the Gauhati High Court. 


[ No. 47/ 3184Jus. ] 
K . C. KANKAN, Director 


सा० का०म० 987:- - स मंवालय को तारीख 29- 8- 1983 की 
समसंख्यक अधिसूचना में प्राणिक मंणोधन करले ए कालम 12 में मौजूदा 
विभागीय पदोन्नति समिति के गठम को निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित 
किया जाए . 
कासम 12 . विभागीय पदोन्नति समिति गुप " सी " पोर ग्रुप " हो " 
1 . उप मधिव, 

उत्तर पूर्वी परिषद सचिवालय , 
मिलांग 
2. निदेशक, अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनप्राप्ति सदस्य 

शिलांग 
3 सहायक महा-डाकपाम , 

( पी०एम०आई० ) महा सकपाल का कार्यालय , 
उत्तर पूर्षी क्षेत्र 
शिलांग 


[ सं• 14020/ 16/ 78-एन०६ . II ] 

कुमारी नीरू नन्दा, निदेशक 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 7 अक्तूबर, 1985 

शुद्धि पात्र 
साका०नि० 986 -~- इस मंत्रालय की तारीख 7- 6- 1977 की मम 
मंयक अधिसूचना में पाशिक संशोधन करते हुए कालम 12 में मौजूदा 
विभागीय पदोन्नति ममिति के गठन को निम्नलिखित प्राग प्रतिस्थापित 
किगा जाए - - - 
फालम 12 

विभागीय पदोन्नति समिति पुप " मी " 
1 उप मधिष , 

प्रध्यान 
उत्तर पूर्वी परिपद मचिवालय , 
शिनाए । 
2 निदेशक अनुसूचित जाति और मन भूचित जनजाति सदस्य 

शिलांग । 
3. गहायक माहा -साफपाल , 

सदस्य 
( पी०एम०ई० ) महा-डाकपाल 
का कार्यालय , उत्तर पूर्थी क्षेश 
शिलांग । 


New Delhi, the 8th October, 1985 

CORRIGENDUM 


G . S. R . 987. . - In partial modification of this Ministry s Noti 
fication of even number dated 29 - 8 - 1983 , the existing composi 
tion of Departmental Promotion Committee may be replacod 
by the following entry in Column 12 : 
Column 12 : 

D . P. C. Group C 
1. Deputy Socretary 

North Eastern Council 
Sectt., Shillong. 

- Chairman. 
2 . Director for 

Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes, 
Shillong. 

- Momber. 
3. Assistant Postmaster 

(P . M . I.), Office of tho 
Postmaster General, 
North Eastern Circle , 
Shillong . 

- Momber. 
No. 14029116178- NE-In 
MISS NEERU NANDA , Director 


[ मः 14 09/ 8/ 74710t. ] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 7th October, 1985 

CORRIGENDUM 


G . S. R . 986... In partiar modification of this Ministry s 
Notification of even number dated 7 - 6 - 1977, the existing com 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - -- - - - - 


-- - - 


- - -- 


- - - - - - - - - 
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कामिक और प्रशिक्षण , प्रशासनिक सुधार मया लोफ शिकायन तथा पेंशन मकालय 

( कार्मिक पोर प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 10 अक्तूबर, 1935 
सा . का . नि . 988.- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुम पारा प्रदत शक्तियो का प्रयोग करते हुए " केन्द्रीय अन्वेषण दयगे में लिपिक 
भेणी " क " और माशुलिपिक श्रेणी " " के पद/पदो पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है,मत्:- - 
1 संक्षिप्त नाम पोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय प्रन्वेषण स्यगे ( आशुलिपिक श्रेणी " क " और " ब" ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) मे गमपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होना : ये नियम इससे उपावन अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को साग होंगे । 

वर्गीकरण पोर येतनमान : पदों की संस्था, उनका मर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे इन नियमों से उपायज अनुमूली के स्तम्भ । 
मे 4 में विनिदिष्ट है । 

4 भर्ती की पति, आय -सीमा, भौंर अन्य अर्हताएं मादि : उक्त पद/ पदो पर नों के पति, -समा, महताएं और उनमें संबंधित अन्य 
पावें होंगी जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्विष्ट है । 

5 . निरईता · बह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे म्पक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पर पर नियुक्ति का पास नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के प्रश्य पदाकार फो लाग स्वीय विधि में अमीन 
भयहै और ऐसा करने के लिए प्रम्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

6. शिथिस करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्या या समीचीन है , महो वह , उसके लिा जो कारण है उन्हें 
लेखावर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

7. म्याति--- इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रामु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही हालेगी . जिनका केन्द्रीय गग्लार द्वारा इस 
मंबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजागियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
प्रपेभित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संसपा 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद मांधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मं जाड़े गए वर्षों का 
प्रयता प्रचयन व्यक्तियों के लिए प्रायु- फायदा केन्द्रीय मेघा (पेंशन ) 
पद सीमा 

नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नही 


चयन 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. मालिपिक श्रेणी क 1 * ( 1985 ) 

* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेषा श्रेण: " " 
( राजपत्रित ) 


650 -30- 710 
35-8 10-६०रो० 
35-880- 40 -1000 
बरो० - 40 -1200 ६० 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


संधेि भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शक्षिक भोर प्रम्य भईनाएं मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन प्रायु परिवीक्षा को प्रधि, यदि कोई हो 

पौर शक्षिक महंताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 

या नहीं 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


नाग नई होगा 


वर्ष 
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भर्ती की पद्धति/भर्ती मोघे होगी या प्रोशति द्वारा या प्रतिनियुमित /स्थामातरण 
द्वारा तथा विभिन्न पसतियो द्वारा गरी जाने वाला रिक्तियो को 

प्रतिशतता 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भती की वमा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 

प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया आएगा । 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकरे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण आग 


- - - -- - - - - - -- -... -.- - . -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - - - - 
प्रोफाति : 
650 - 1040 रु . के वेतनमान मे ऐगा प्राशुलिपिक श्रेणी " " जिसने उस 

श्रेणी में 2 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियमित पर स्थानांतरण . 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे प्राशुलिपिक- - 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं, या 
( 2 ) जिन्होने 650 - 10 40 २० या समतुल्प वेतनमान वाले पदों पर 2 वर्ष 

मेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 550 - 900 रु० या ममतुल्य यतामान पाले पदो पर 3 वर्ष 

मेवा की है ; या 
( 4 ) जिन्होंने 425 - 800/ 425 - 700 रु० या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष सेवा को है । 
( फोहर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मीधी पंक्ति में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए आने के पान मही होने । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होगे । प्रतिनियुक्ति की प्रयधि , जिसके अंतर्गत 
उसी मंगठन /विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले निर्धारित किसी पम्म 
फाउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी । 


- 


• 


- 


- 


- - 


। 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसी गंग्सना 


भी करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्न किया जायगा 


जायगा 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


___ संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना पावश्यक नहीं है । 


समूह " " विभागीय प्रोमप्ति समिति 
1. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय मम्वेषण ब्यूरो पौर पुलिस विशेष महा 

निरीक्षक ,विशेष पुलिस स्थापना. - अध्यक्ष 
2. पुलिस उप महानिरीक्षक / उप -निवेशया ( प्रशासन ) केन्द्रीय अन्वेषण 

म्यूरो - सवस्य 
3. उप सचिव ( सतर्कता ) काकि पोर प्रशिक्षण विभाग सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


2 . पाशुलिपिक श्रेणी ख 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


* 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवान किया 
जा गाना है । 


गाधारण सेवा 
गमह ख 
गजपधित 


650 - 360 - 720 - 
25- 180- 

4रो . 


40 - 104070 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


. . 


. 


. 


9 


10 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 
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- - 


-- - - 


- - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्पामांतरण मारा । 


प्रोन्नप्ति . 
( 1 ) 425 - 300 २० के वेतनमान में ऐसे माणुलिपिक श्रेणी "ग"/निजी सहायक 

जिन्होंने उस श्रेणी में 8 पर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2) उपरोक्त ( 1 ) के न हो सकने पर ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी "ग "/निजी 

सहायक जिन्होंने 425- -- 800 रु . और 425 - 700 ३० मे घेतनमान में 

कुल मिलाकर 8 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे पाशुलिपिक 
( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हए है ; या 
( 2 ) जिन्हनि , 560 - 900 ६० पा समतुल्य वेतनमान पाले पदों पर 3 वर्ष 

सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 425 - 800/ 423 -- 700 २० या समतुस्य घेतनमान वाले पदों पर 

8 वर्ष सेवा की है । 
(फीर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी पक्ति में हैं , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पार नही छाने । 
इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होगे/ प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके मतर्गत 
उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित फिमी अन्य कावर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रषधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी ) 


13 


14 


संप सोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 . संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो और पुलिस विशेष महा 

पिरीमफ ,मिशेष पुलिस स्थापना - - प्रध्यक्ष 
2 . पुलिस उप महानिरीक्षक / उप निदेशक ( प्रशासन ), केन्द्रीय अन्वेषण 

प्यूरो सदस्य 
3. उप सचिन ( ससकमा.) कामिक मोर प्रशिक्षण विभाग- सबस्म 


[ 10 213/ 1/ 8 4- ए वो री - 2] 

एम०एस . प्रसाद , प्रवर सचिव 


and other matters relating to the bald posts shall bc 45 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule atoresaid . 


MINISTRY OF PERSONNEL & TRAINING , ADMINIS 
TRATIVE REFORMS & PUBLIC GRIEVANCES & 

PENSION 
( Deptt. of Personnel & Training ) 
Now Delhi, the 10th October, 1985 


5 . Disqualifications: - No person ; 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person. shall 
eligible for appointment to the said posts ; 


or 
be 


Provided that the Central Govornment may, f satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


G . S . R . 988.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes tho following rulos rogulating the mothod of 
rocrultmont to the posts of Stenographer Grado A and 
Stonographer Gradc B ln the Contral Bureau of Investi 
vation, namoly : 

1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be callod tho Central Bureau of Investigation (Stenographers 
Gredes A & B ) Recruitment Rules, 1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
spocified in column 1 of the Schodule annexed to these 
rules 

3. Classification and scale of pay . The number of posts , 
their classification and the acalo of pay attached theroto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of ibc Schedule 
aforcraid . 

4 . Method of recruitmont, age limit and other qualifica 
tions: --- The method of recruitment , age limit, qualifications 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient go to do , it may 
by order, for reason , to bo recorded in writing, rolax any 
of the provisions of those rules with respect to any class or 
category of persons. 


7. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions requirod to bo 
provided for tho Scheduled Cantes , the Schedule Tribes and 
othor spocial categories of person in accordance with the 
orders igued by the Contral Government from time to timo, 
in this regard. 
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SCHEDULE 


Nume of post 


No . of Classification 


Scalo of pay 


Age limit for 
direct rocruits 


post 


Whothor 

soloction 
post or 
no 
solcction 


post 


Whothor Educational and other quali 
bonefit of fications requirou for dlicet 
addod recruits . 
yoars of 
sorvico 
admissible 
under rule 
30 of tho 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rulos , 1972 . 


Salaction 


Not applicable 


Notapplicable 


Not 
applicablo 


to 


1. Stenographer * 1 General Central Rs. 650 - 30 - 710 . 
Gradc A ( 1985) Service Gradc 35 - 810-EB -35 . 
* Subjoçt B (Gazotted ) 880 - 40 - 1000 - EB 

40 - 1200 . 
varia 
ation 
dopen 
dont 


on 


work 
load . 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed it any 
for direct roxruits 
will apply in the 
caso of promotoos . 


Mothod of recruitmont 
whother by direct rocit . 
or by doputation /trans- 
fer and Purcentage of the 
vacancies to be filled 
by various mothods . 


In case of roctt. by pro - If a DPC cxists , what is 
motion /doputation /trans- its composition , 
for, grades from which 
promotion /doputation / 
transfor to be made. 


Circumstancos in 
which UPSC is to 
bo consultod in 
making roctt. 


8 


9 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By promotion failing 
which by trapsfer on 
doputation . 


Proinition . Group B DPC 

Consultation with 
Stenuz aptier Grado B 1. Joint Director Central the UPSC not noccs 
in tho scalo of Rs. 650 - Buroau of lovostiga - sary , 
1040 with 2 yrs regular tion and Special Ins 
sorvice in the grado. poctor Gonoral of Police, 

Spocial Polico Establish 
Transfer on Deputation : nont - Chalman . 
Stenographorundor 2 . Doputy Inapoctor 
the Central Governmont : Goneral of Polico /Dy. 
(i) holding analogous Director (Admon .), Con 
posts ; or 

tral Bureau of Invosti 
(ü ) with 2 years sorvico gation – Member , 
lo posts jo the scale of 3 . Doputy Secretary 
Rs. 650 -- 1040 or equiva - ( Vigilanco) Dopartmont 
lont or ; 

of Personnel & Training 
( iii ) With 3 yoars sor- Mambor. 
vicc in posts in tho scalo 
of Rs. 550 — 900 or oqui 
valont; or 
(iv ) with 8 years sorvico in 
in posts in the scalo of 
Rs. 425 - 800/425 - 700 or 
oquivalont. 
( The departmental offi. 
ccts in the fcoder catc 
gory who are in the direct 


( 97 II 


3 (i) l 


* ** * 7 


. 41 
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- 


- - 


- 


- - — 


- 


- — 


— 


- 


- 


line of promotion will 
not be eligiblo for consi 
deration for appointmetit 
on doputation . Similarly , 
deputationists shall not 
to oligible for considord 
tions for appointmont by 
promotion , Period of 
deputation in another 
ex -cadre post held in 
mediatoly procrding this 
appointment in tho same 
organisation department 
shall Ordinarılhy not 
oxceed 3 years) . 


S 


6 


7 


Not applicable 


Not 
applicable . 


Not applicable 


Stonographor 4 * Goneral Central Rs. 650-30 -740 - Soloction 
Grado B (1985) Sorvice Group 35- 880 -LB - 40 

* Subject B (Gazetted ) 1040 . 
to 
vari 
ation 
depen 
dont 
on 
worh 
load , 


em 


10 


! 1 


12 


14 


Not applicablo 


2 years 


By promotion fajling 
which by transfer on 
deputation . 


700 . 


Promotion : Group B DPC 

Consultation with 
1 . Stonographors grado 1 . Joint Director , Cen - UPSC not necessary 
C /Porsonal Asstts, in tral Bureau of Investi 
the scale of Rs. 425-800 gation & Special Inspec 
with 8 years regular sor - (or Gonl.of Police, Spe 
vice in the grade ; vial Police Establishment 
2 . Fajling (1) above Ste - -- Chairman , 
nographers Grade CY ? . Deputy Inspoctor 
Personal Asstts. with 8 Genoral of Polico /100 
years combined rogular puty Dircetor ( Admn ) 
service in the scale of Central Bureau of Ir.ves 
R $ . 425- 800 and Rs. 425. tigation Member. 

3 . Deputy Secretary 

( Vigilanco ) Department 
Transfer on Deputation : of Personrel & Training 

- Member 
Stenographers under the 
Central Government; 
(1) holding analogous 
posts ; or 
( il) with 3 years service 
in posts in the scalo of 
Rs, 550 - 900 or equiva 
lent; or 
( iii) with 8 Vers service 
in posts in the scale of 
Rs. 725 - 800 /425 - 700 or 
oquivalent. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - - - - - - - 
( The dopartmental Offi 
cors in the focder cato 
gory who are in the di. 
roct line of promotion 
will not be eligible für 
considoration for appis 
pointment on doputation , 
Similarly , doputatiunists 
shall not be eligible for 
Consideration for 
appointmont by promo 
tion . Porlod of deputa 
tlon including the period 
of doputation in another 
ex- cadre post hold ira 
mediately preceding this 
appointment in the samo 
Organisation department 
shall ordinarily not ot 
cood 3 years ). 


H 


- 


- 


- 


- 


[ No . 213/1 /84- AVD. II ) 
M . S . PRASAD , Under Secy . 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 0 अक्तूबर , 1985 
मा का . नि . 989/ 85---- मीमा -शुल्क मूल्यांकक सेवा, 
समूह म्म से संबंधिन, चतन संशोधित, निम्नलिखित नियम जनमाधारण 
की मानकारी के लिए पुन: प्रकाशित किए जाते हैं ; अर्थात् : -- 

मा का . नि . में , 999/ 6 1- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 
के परन्तुक वारा प्रयास शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सीमा शुल्क मूल्यांकक 
सेवा , समूहख, मे मधिम निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 


( प ) "बोर्ड " से केन्द्रीय राजस्व बोर्ड अभिप्रेत है ; 
( स . ) “नियुक्ति प्राधिकारी " से संबंधित मीमा - शुल्क मदन में 

मूल्यांकक नियुक्त करने के लिए प्राधिकृत किए गए मुम्बई , 
मास, कोचीन, कलकला के मीभा- शुल्क कलक्टर अभिप्रेत है ; 

मोर 
( ) " मनुसूचित जाति " और " अनुसूचित जनजाति " के बही मर्य 

है जो संविधान के अनुच्छेद 366 के बड ( 24 ) पोर ( 25 ) 


भाग 2 --- मी की पति 


नियम 


भाग 1 - - साधारण 


नियम 1 ( 1 ) 
__ एन नियमो फा मक्षिप्त नाम मीमा - शुल्क मूल्यांकक सेवा, समूह ख , 
भर्ती नियम, 1961 है । 

( 2 ) ये मभी मूल्यांककों को लागू होगे । 
नियम । 

टन नियमों में , जब तक कि मंदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , - - 
( स ) "सरकार " में केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
(म् ) " गायोग " मे संघ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है ; 
( ग ) “सेया " से मीमा शुल्क मूल्यांकक सेवा, समह ब , अभिप्रेत है । 

सेना में निम्नलिग्नित व्यक्ति होगे, अर्थात् . .. 


नियम 3 

मेवा में भर्ती निम्नलिमित पनियो में से किसी के द्वारा की 
जाएगी : --- 
( क ) इन नियमों के भाग 3 के अनुसार भारत में प्रतियोगिता 

परीक्षा द्वारा 
( ख ) इन नियमों के भाग 4 के अनुसार प्रोपनि द्वारा 
( ग ) इन नियमों के भाग 5 के अनुसार सरकारी मेवा के किमी 

अधिकारी के म्यानांतरण द्वारा 
( घ ) इन नियमों के भाग 8 के अनुसार, प्रतियोगिता परीक्षा से 

मिन, चयन करके सीधी भर्ती प्राग । 


( i ) इन नियमों से प्रारंभ के पूर्व सेवा में भर्ती किए गए सवस्य ; 


( ii) इन नियमो के जपाबंधों के अनुगार सेया मे भी किए गए. 
व्यक्ति 
मंत्रा में मम्मिलिन विभिन्न ग्रेड या पद , उमके वर्गीकरण , 
बेसामान और मेवा की विशेष शर्ते से होगी जो इन नियमो 
के उपामंध 1 में दी गई है । 


नियम 4 
( क ) मेवा या सेवा के काडर पर धूत किसी पद पर कोई नियुक्ति 

किमी ऐसी पद्धति द्वारा नहीं की जाएगी जो नियम 3 में 

विनिर्दिष्ट नहीं है । 
( ख ) उप -नियम ( क ) के उपबंधों के अधान रहते हुए बोई किसी 

विशेष प्रधि के दौरान भरे जाने के लिए अपेक्षित किन्ही 
विशेष गिक्तियो को भरने के प्रयोजन के लिए अपनाई जाने 
घाली भर्ती की पति या पतियो मोर प्रत्येक पति द्वारा 
भी किए जाने वाले अभ्यर्थियों की संख्या प्रचारित करेगा । 


[ भाग 


- खण्ड 3 (i ) ] 
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सूचित जातियों पर प्रतिसूचित जनजातियों , विस्थापित व्यक्तियों 
पौर अन्य विशेष प्रवर्गों की दशा में शिथिल की जा सकती 


( प ) प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा सीधी भर्ती द्वारा या प्रतियोगिता 

परीक्षा से भिन्न पयन द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत मूल्यांकको कूल फाडर का 50 प्रतिशत मे कम नही 
होगा । शेष पद नियम 3 मे उल्लिमित किगी अन्य पति 

में भरे जा सकते हैं । 
नियम 5 

प्रोन्नति म्यानांतरण से भिPा झिमी पति से मेषा में की गई नियुक्तियाँ 
सरकार द्वारा समय - समय पर सेवाओं में व्यक्तियों के किन्हीं विनिर्दिष्ट 
वर्गों के विशेष प्रतिनिधित्व की बायत जारी किए गए मादेशों के अधीन 
होंगी । 

भाग 3-.....प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती 
नियम 6 
( क ) सिवाय नय जब बोई मायोग के परामर्श से अन्यथा विनिश्चित 

करे , सीधी भर्ती के लिए प्रतियोगिता परीक्षा प्रायोग द्वारा 
समय- समय पर घिसूचित रीति में भायोजित की जाएगी । 


नियम 8 

मभ्यर्थी परीक्षा में प्रवेश के लिए पात्र है या नहीं इस बारे में प्रायोग 
का विनिएचय प्रतिम होगा और कोई अभ्यर्थी - 
. ( क ) जो आयोग का यह समाधान महीं कर देता कि उसका परिष 

ऐसा है कि वह सेवा का सदस्य होने के लिए अहित है, और 
( ब ) जिसे आयोग ने प्रवेश प्रमाण पत्र नहीं दिया है , में प्रवेश मही 

पाएगा । 
मियम 9 
(i ) सेवा के लिए सीधी भर्ती अनुसूचित जातियों और अनुचित 

जनमानियो के लिए भारक्षण की बायत तत्समय प्रवृत्त आदेशों 

के अधीन होगी । 
( ii ) इस प्रकार प्रारक्षित रिक्तियों को भरने में अनुगूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों पर नियुक्ति के लिए 
उस क्रम से विचार किया जाएगा जिस क्रम में उनके नाम 
सूची में दिए गए हैं भले ही अन्य सभ्यपियों की तुलना में 
उमकी रैक कहीं भी हों । । 


( ब ) परीक्षा प्रायोग द्वारा नियत की गई तारीखों और स्थानो पर 

मायोजित की जाएगी । 
नियम 7 
( क ) मभ्यर्थी परीक्षा में प्रवेश के लिए एसी तारीख से पूर्व, ऐसी 

रीति मे पीर ऐसे प्रारूप में जो मायोग द्वारा विहित किए 

माएं पायेदन करेगा । 
( ब ) (i ) परीक्षा में प्रतियोगिता के लिए पात्र होने के वास्ते 

प्रभ्यर्थी के पास भारत मे केन्द्रीय या राज्य विधान मंडल के 
अधिनियम के अधीन निगमित विश्वविद्यालयों में से किसी की 
या संसद के अधिनियम द्वारा स्थापित अन्य मौक्षिक संस्था पी 
या विश्वविद्यालय अनुवान पायोग अधिनियम , 1956 ( 1956 
का 3 ) की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय के रूप में 
घोषित किए गए विश्वविद्यालय की डिग्री या समतुल्य महता 
होमी वाहिए । 

परन्तु वह अभ्यर्थी जिसने प्रेमी परीक्षा की है जिसे 
उत्तीर्ण करने पर वह आयोग की परीक्षा के लिए मैक्षिक रूप 
से माहित हो आएगा किन्तु जिसे परीक्षा के परिणाम की 
जानकारी नहीं दी गई है, तथा से अभ्यर्थी भी जो एगी महक 
परीक्षा में सम्मिलित होने का माशय रखते हैं , प्रारंभिक परीक्षा 
में प्रवेश के लिए पात्र होगे किन्तु उन्हें उस तारीख तक, जो 
प्रायोग द्वारा अधिसूचित की जाए, वर्ष के दौरान मुख्य परीक्षा 
में भाग लेने के लिए पास होने हेतु डिग्री पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
करने का सयूत प्रस्तुत करना होगा : 

परन्तु यह मौर कि असाधारण मामलों में भायोग से 
अभ्यर्थी को , जिसके पास ऊपर उम्लिखित महताएं महीं है , 
मानिस भभ्यर्थी मान सकता है, परन्तु यह सब जब उसने अन्य 
संस्थानों द्वारा आयोजित प्रेमी परीक्षा उत्तीर्ण की हैं जिनका 
स्तर आयोग की राय में परीक्षा में उनमे प्रवेश को न्यायोचित 

ठहराता है । 
(ii ) अभ्यर्थी की मायु प्रायोग द्वारा अधिसूचित तारीख को 21 वर्ष 

से कम और 28 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( ग ) उसे आयोग द्वारा समय- समय पर अधिसूचित ( क ) राष्ट्रिकता 

और भिवास, ( ख ) फीस का संदाय , प्रावि ऐसे संबंधित गों 

को भी पूरा करना होगा । 
टिप्पण :- ऊपर विहित प्रधिकतम मायु सीमा भारत सरकार द्वारा समय 

समय पर जारी किए गए साधारण आदेशों के भनुसार, मनु 
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नियम 10 
( क ) कोई व्यक्ति जिसकी एक से अधिक परली जीवित है या जिसने 

अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए ऐसी दशा में 
विवाह किया है जिसमें ऐसा विवाह ऐसे पति या ऐसी पत्नी 
के जीवन काल में होने के कारण शून्य है, सेवा में नियुक्ति 

का पाप महीं होगा : पौर 
) वह स्त्री जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उसके पति 
की पत्नी ऐसे विवाह के समय जीवित है या जिसने ऐसे व्यक्ति 
से विवाह किया है जिसकी पत्नी ऐसे विवाह समय के जीवित 
है तो वह सेवा में नियुक्ति की पास नहीं होगी : 

परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि 
ऐसा मादेश होने के विशेष माघार मौजूद है तो वह किसी 

व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
नियम 11 

किसी व्यक्ति को सेवा में तब तक नियुक्त नही किया जाएगा जम 
सफ उसे ऐसी शारीरिक परीक्षा के पश्चात, जो विहित की आए मानसिक 
या शारीरिक स्वास्थ्य की दृष्टि से ठीक और ऐसे मानसिक या शारीरिक 
वोषों से मुक्त नहीं पाया जाता जिनसे सेवा के फर्सव्यों के निर्वहन में 
बाघा पड़ने की संभावना है । 
नियम 13 


( क ) सेवा के लिए चयन किए गए अभ्यर्थी वो वर्ष के लिए परि 

वीक्षा पर नियुक्त किए जाएंगे और नियुक्ति की तारस से 
सेया को लाग वेतनमान में वेतन प्राप्त करेंगे । परन्तु उन्हें 
तब तक उस अनु श्रम से ऊपर , जो बोर्ड द्वारा विहित किया 
जाए, वेतन मनुजान नहीं होगा जब तक वह नीचे उप-नियम ( ख ) 

में निर्दिष्ट विभागीय परीक्षा उतीर्ण नहीं कर लेता । 
( ख ) परिवीक्षाधीन व्यक्ति, सेवा में नियुक्त किए जाने पर, ( i ) 

ऐसा प्रशिक्षण उतनी अवधि तक प्राप्त करेगा जो बोर्द गिरिष्ट 
करे, और (ii ) बोर्ड द्वारा विहित विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 

करेगा । 
( ग ) अभ्यर्थी परिवीक्षा की अवधि पूरी करने पर, यदि उसे स्थायी 

रूप से नियुक्ति के लिए ठीक समझा जाता है तो , स्पायी 
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रिक्तियों की उपसम्यता के अधीन रहते हुए , अपने पद पर 

पुष्ट किया जाएगा । 
( घ ) नियुक्त प्राधिकारी , यदि वह किसी मामले मे ठीक मममा 

जाता है तो ऊपर उप -नियम ( क ) में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा की 

अवधि को बढ़ा सकता है । 
( 6 ) यदि ऊपर उप-नियम ( i) में निर्दिष्ट परिवीक्षा की अवधि 

या ऊपर उप -नियम ( प ) के अधीन उसकी बढ़ाई गई किसी 
अवधि की समाप्ति पर निय क्त प्राधिकारी की यह राय है 
कि चयनित अभ्यर्थी स्थायी रूप से मियोजन के लिए ठीक 
नही है या मवि ऐसी परिवीक्षा अवधि या उसकी बढ़ाई गई 
अवधि के दौरान किसी समय उसका यह समाधान हो जाता 
है कि अभ्यर्थी ऐसी अवधि या उसके विस्तार की समाप्ति 
पर स्थायी नियुमिस के लिए ठीक नही रहेगा तो वह परि 
वीक्षाधीन व्यक्ति को सेवा से उन्मोचित कर सकता है या ऐसे 

आदेश दे सकता है जैसे वह ठीक समझता है । 
नियम 13 

प्रत्येक परिवीक्षाधीन व्यक्ति उस विभागाध्यक्ष के, जिसके साप उसे 
लगाया गया है, या प्रशिक्षण विद्यालय के प्रधान के अनुशासनिक निरीक्षण 
के अधीन होगा और ऐसे माधारण या विशेष मावेशों को पालन करेगा 
जो उसे ममय -समय पर दिए जाएं । 

भाग 4 - प्रोपति द्वारा भर्ती 
नियम 14 

नियम 4 के अधीन विभागीय प्रोप्नति के लिए उपलब्ध संख्या मो 
सेवा में नियुक्तियां निम्नलिखित प्रोतों से गुणामुगुण के आधार पर चयन 
करके की जाएंगी :--- - 
( i ) परीक्षक जिन्होंने परीक्षक के रूप में कम से कम 5 वर्ष की 

सेवा की है । 
(ii ) परीक्षक अधिकारी ( केवल कलकत्ता सीमा शुस्फ सदन में ) 

जिन्होंने परीक्षक अधिकारी या निवारक अधिकारी ग्रेड I या 

दोनों मेडों मे मिलाफर, कम से कम 5 वर्ष की सेवा की है । 
( iii ) अनुसचिवीय अधिकारी : 

( क ) जिनकी आयु 40 वर्ष से अधिक नहीं है , 
( ब ) जो कम से कम उपाध्यक्ष हैं, और 
( ग ) जिनके पास विश्वविद्यालय की डिग्री है और जिन्होंने 

वरीय प्रकृति के कार्य के प्रति रुचि दर्शायी है । 
( iv ) निवारक अधिकारी ग्रेड-1 जिन्होंने उस ग्रेड में कम से कम 

5 वर्ष की सेवा की है और जिनकी आयु 35 वर्ष से अधिक 

नहीं है । 
चयन ऐसी रीति से किया जाएगा जो बोर्ड द्वारा मायोग के परामर्श 
से विहित की जाए । परन्तु किसी भी अधिकारी को ऐसी प्रोन्नति के लिए 
किसी बावे का अधिकार नहीं होगा । 
टिप्पण - - ऊपर विनिर्विष्ट अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियों 

और अनुसूचित जमजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्ति 
यों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी 
किए गए माधारण मादेशों के अनुसार सिथिल की जा 

सकेगी । 
( 2 ) प्रोन्नति अधिकारियों को सेवा में स्थानापन्न माधार पर नियुक्ति 
किया जाएगा । सेवा में पुष्टि के लिए उन के मामलों पर दो वर्ष की 
समाप्ति पर विचार किया जाएगा । वे अधिकारी जिन्हें पुष्टि के लिए 
योग्य समझा जाता है, सेवा में पुष्ट किए जायेंगे यदि स्थायी रिक्तियां 
उपलब्ध है । वे अधिकारी जिन्हें पुष्टि के लिए योग्य नहीं समझा जाता है 
या तो उनके मूल पदों पर प्रत्यावर्तित कर दिए जाएंगे या आगे और अवधि 
के लिए जो एक वर्ष से अधिक नहीं होगी (अर्थात कुल मिसाफर 3 वर्ष ) 


म्यानापम आधार पर सेवा में रहने दिए जाएंगे । तथापि बोर्ड विशेष 
परिस्थितियों में 2 वर्ष को स्थानापन्न अवधि की समाप्ति से पहले भी 
किसी अधिकारी को मेवा मे पुष्ट कर सकता है । 

भाग 5 - - सरकारी सेवा के अधिकारी की स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
नियम 15 

सरफार विशेष मामलों में और आयोग से परामर्श करने के पश्चात , 
जहां ऐसा परामर्स आवश्यक है, भारत में सरकार की सेवा में के किसी 
अधिकारी को मेवा के कारर पर घृत किसी पद पर स्पानांतरण करके 
या प्रतिनियुक्ति पर सगा सकती है । 

भाग 6 - प्रतिनियुक्ति से वि.िन चयन द्वारा भी 
नियम 16 

प्रतियोगिता परीक्षा से भिम बयन द्वारा सीधी भर्ती आयोग द्वारा 
को आएगी सेवा में नियुक्ति के लिए पास होने के लिए अभ्यर्थी की 
आयु भारत में ( अंडमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप से भिक्ष ) 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को , 30 वर्ष से 
अधिक नहीं होनी चाहिए , परम्सु आयु सीमा सरकारी सेवक को बशा में 
शिथिल की जा सकती है, और आवेदक के पास ऐसी रियो या तकनीकी 
अहंता होनी चाहिए जो आयोग द्वारा समय- समय पर अधिसूचित की जाए । 
इस नियम के अधीन सेवा में नियमित के लिए अपेक्षित विमि अर्हताएं 
उपाबंध 2 में दी गई है । परन्तु मोई आयोग से परामर्श करने के पश्चात , 
इस नियम के अधीन सेवा में नियक्ति के लिए कोई अन्य अर्हता विहित 
कर सकता है । जहा आयोग पर की विशम्ति करने का निश्चय करे 
वहां अभ्यर्थियों द्वारा पूरी की जाने वाली महताएं और अन्य शत , आयोग 
द्वारा अधिसूचित की जाएंगी । 
नियम 16 

कोई व्यक्ति जिसके पास इंजीनियरी की डिग्री है और जिसे इस 
मधिसूचना के जारी किए जाने की तारीख को या उसके पश्चात सीमा 
शुल्क मूल्यांकक सेवा, समूहा, में नियुक्त किया जाता है, यदि ऐसी 
अपेक्षा की जाए तो , किसी रक्षा सेवा में मा भारत की रक्षा से सम्बय 
किसी पद पर 4 वर्ष से अन्यून की अवधि के लिए, जिसके अन्तर्गत 
प्रशिक्षण पर, यदि कोई है, बिताई गई अवधि भी है सेवा करने के 
हायत्विाधीन होगा । 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से, -- 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति के पश्चात उप 

मुक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी ; 
( ब ) 40 वर्ष की आय प्राप्त कर सेने के पश्चात उपर्युक्त रूप से 

सेवा करने की सामान्यता अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
नियम 17 

(विलोपित ) 
नियम 18 . 

सेवा के अधिकारी वेतन, छुट्टी, पेंशन और भत्तों, चिकित्सा परिचर्या, 
माकरण , अनुशासन और अन्य विषयो में सरकार पारा ममय - समय पर 
बनाए गए नियमों से शासित होंगे । 
नियम 19 

मोठं स्वविवेकानुसार सेवा के किसी अधिकारी को केन्द्रीय राजस्व 
बोर्ड के अधीन किसी समतुल्य या उच्चतर किसी अन्य पद को स्थातिरित 
कर सकता है और स्मानांतरित अधिकारी ऐसे पद पर सेवा करने के 
लिए बाध्य होगा । 
नियम 20 

यदि इन नियमों में निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न उठता है वो 
बह सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा और उस पर उसका विनिश्चिय 
बतमि होगा । 
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नियम 21 

प्रत्येक व्यक्ति जो मीमा - शुल्क मूल्यांकक सेवा, ममूह ख भर्ती संशोधन 
नियम , 1972 के प्रारम के पूर्व प्रधान मूल्यांकक मा पद अधिष्ठाई हैसियत 
से धारण कर रहा है और ऐसे आरंभ के पूर्व जिमका चयन सीमा - शुल्क सहायक 
कलक्टर के रूप में नियुक्ति के लिए नहीं किया गया है, ऐसे आरंभ पर 
मूत्यांकक के काडर को प्रत्यायनित हो जाएगा किन्तु ऐसा प्रत्येक व्यक्ति 
600- 35- 950 स . के वेतनमान में वैसे ही वेतन लेता रहेगा जैसे वह 
ऐसे प्रत्यावर्सन से ठीक पूर्व ले रहा था । परन्तु वह ऐसा वेतन व्यक्तिगत 
वेतन के रूप में तब तक लेता रहेगा जब तक वह मूस्याकक का पद, 
चाहे प्रोन्नति द्वारा या अन्यथा , रिक्त नहीं कर देता इस और इम अधि के 
दौरान उसका पदाविधान प्रधान मूल्यांकक रहेगा । 
नियम 22 

शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा 
करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह, उमके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेबषर करके तपा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन 
नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामप्त , 
मावेश द्वारा, शिपिस कर सकेगी ! 

उपायग्ध 1 
सीमा - शुल्क मूल्यांकक सेवा, समूह " " मे व मूल्यांकक शामिल होगे 
जो 275- 25- 500- . रो.- 30- 650 रु . के विहित वेतनमान में या 
350- 25- 500- 30- 590-4 रो - 30-800-८. रो.- 830-35- 900 रुपये के 
पुनरीक्षित वेतनमान मे है । 

नियमों के पैरा 3 और पैरा 4 के मधीन सेवा में भर्ती किए गए 
व्यक्ति दो वर्ष की अषधि के सिए परियोमा पर रहेंगे पौर मूल्यांककों 
के बेसममान मे वेतन प्राप्त करेंगे । परिवीक्षा की प्रयधि की समाप्ति 
पर भोर विभागीय परीक्षा सफलतापूर्वक उत्तीर्ण करने के पश्चात् सपा 
सब तक उन्हें स्पायी नियुक्ति के लिए योग्य समझा जाए , व भूस्याक 
के रूप मे पुष्टि किए जाएंगे यदि स्थायी रिक्तियां उपलब्ध हों । 

उपाबन्ध 
क्र . सं . मूल्यांकन का वर्ग . 

पद के लिए विहित प्रहलाएं 


4. रसायन और प्रौषष विशेषज्ञ ( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से जैव रसायन, फार्मेसी तथा 
प्रौषध रसायन में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी की स्नातकोत्तर 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) रसायन और प्रौषध में 2 वर्ष का 

अनुभव । 
5 मशीन विशेषज्ञ 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से यानिकी जीनियरी विद्युत इंजी 
नियरी में कम से कम दितीय श्रेणी 

की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) यांत्रिकी और प्रयया विद्युत 

जीनियरी के रूप में : वर्ष का 

अनुभव । 
6 मोटर यान मोर संघटक ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
पुणे विशेषज्ञ 

से मोटर यान और अथवा यांत्रिकी 

जीनियरी मे कम से कम वितीय 

श्रेणी की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मोटर यान भोर/ अथवा यांत्रिकी 

इंजीनियरी का 2 वर्ष का अनुभव । 
7 वस्त्र विशेषज्ञ 

( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से घस्त प्रौद्योगिकी में कम से कम 

द्वितीय श्रेणी की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) यस्त्र प्रौद्योगिकी का 2 वर्ष का 

__ अनुभव । 
3. पेट्रोलियम तकनीकषिद् ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से जैव रसायन में कम से कम 
द्वितीय श्रेणी की मास्टर की डिग्री 
अथवा पेट्रोलियम की डिग्री या 

समतुल्य । 
( 2 ) पेट्रोलियम उत्पादों के उत्पादन 

परीक्षण का 2 वर्ष का अनुभव 
9. रंजक विशेषज्ञ 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से जैव रमायन में कम 
से फम वितीय श्रेणी की मास्टर 
को डिग्री प्रथवा बी . एससी . तक 
तकनीकी ( रंजक और मध्यवर्ती ) 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) रंजक कारखाने अथवा बस्स मिल 

के रंजक विभाग में 2 वर्ष का 

अनुधय । 
10 इलक्ट्रोमिफी विशेषज्ञ ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

में इलेक्ट्रोनिक इंजीनियरी में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी की डिग्री या 

उसके समतुस्य । 
( 2 ) इलेक्ट्रानिकी इंजीनियरी का 2 वर्ष 

का अनुभव । 
11. अभ्रक विशेषज्ञ 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से खान इंजीनियरी में कम से कम 
धितीय श्रेणी की डिग्री मथया 
भू -विज्ञान की मास्टर की डिग्री 

या उसके समतुल्य । 
( 2 ) अभ्रक खानों का 2 वर्ष का 

मनुभव । 
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1. धातुकर्म विशेषज्ञ 


2. माभूषण विशेषज्ञ 


( 1 ) धातुकर्म विषय में किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की कम से 
कम द्वितीय श्रेणी की रिग्री 

या उसके समतुल्प । 
( 2 ) धातुकर्मी के रूप मे 2 वर्ष का 

अनुभव 
( 1 ) मूविज्ञान विषय में किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय को कम से कम 
मास्टर की सितीय श्रेणी की डिग्री 

या समतुल्य । 
( 2) महुमूस्य रत्न , भाभूषण ( पुरामा 

पौर नया ) मोर बहमुल्प घामो 
के मूल्यांकम का 2 वर्ष का अनुभव । 
प्राभूषण विज्ञाम मे डिप्लोमा । 


पांछनीय . 


3 तेल पोर पेन्ट विशेषज्ञ 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से जैव रसायन में कम 
से कम वितीय श्रेणी की मास्टर 
की डिग्री प्रयवा सेल तपा पेन्ट मे 

रिग्री या समतुल्प । 
( 2 ) तेल पोर पेन्ट्स मे दो वर्ष का 

मनुमव । 
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( ) Appointing authority means the Collector of Customs, 

Bombay , Madras , Cochin , Calcutta or any other Colloc 
tor of Customs authorised to ppoint an Appraiser in 
the respective Custom House. 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes , have the same 
meaning as in clauses 24 and 25 of Artice 366 of the 
Constitution . 


13. Thy stalfirait facet 


( 1 ) mei Atrama faraton 

से विधि में कम से कम द्वितीय 

श्रेणी की रिग्री या उसके ममतुल्य । 
( 2 ) fafu 47 #12 of 9 

HATI 
( 1 ) ffi HTFUNT T farafatura 

से चर्म प्रौद्योगिकी की कम से कम 

द्वितीय श्रेणी की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) धर्म तकनीकवि के रूप में दो वर्ष 

__ का अनुभव । 
( 1 ) भारत के पार्टर्ड अकाउन्टेंट संस्थान 

या संधन या भारतीय लागत मौर 
संकर्म लेखा संस्थान, फलकसाद्वारा 
रखे गये सदस्य रजिस्टर में नामांकन 
के लिए मान्यताप्राप्त मेखा कार्य 

* 7 HETTI 
( 2 ) पार्टी लागत और संकर्ममेखा का 

241 974 


14 . Hot Porno 


Part II — Methods of Recruitmont 
Rule 3 

Recruitment to the Service shall bo made by any of the 
following mothods : 
(a ) By comp -titivo examination in India in accordance with 

Part III of these rules . 
(b) By promotion in accordance with Part IV of those rules . 
(c) By transfor of an officer in Government Service in 

accordance with Part V of theco rulos . 
( d) By diroct recruitment by selection otherwise than by 

competitive examination in accordance with part VI of 

these rules. 
Rulo 4 
(a ) No appointmont shall be made to tho Sorvice or to any 

post borne on the cadre of the Sorvice by any method dot 

spocified in Rulo 3 . 
(b ) Subjoct to the provisions of sub -rule (a ), ho Board shall 

determine the method or mothods of recruitment to be 
employed for the purpose of filling in particular vacan 
cios in tho Sorvico , as may be roquired to be filled during 
any particular period and the number of candidates to 

be rocruitod by each mothod . 
(c) Tho percontago of posts to be filled by direct recruitment 

by competitivo cxamination or by solection otherwiso 
than by competitive cxamination shall not bo less than 50 
per cent of the total cadre of Appraisers. The romajning 
posts may bo Alcd by any other mothod montioned in 

rulo 3 . 
Rulo 5 

Appointments to tho Sorvice mado othorwiso than by pro 
motfon / transfor will be subjoct to ordors rogarding spocia ) ro 
prosentation in the Services for specific section of tho pooplo 
issuod by tho Government from time to timo. 


[ 951. . V - 12018 / 2/ 8 5-421 . 27 )] 

एस . पी . कुन्टू, अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Departmont of Revenue ) 

Now Delhi, the 9th October, 1985 
G . S. R . 989 /85 - The following rules relating to the Cus 
toms Appraisors Service Group- B , as amended up-to - date , 
aro horoby republished for genora ) joformation , namely : 

G . S. R . No. 999 /61 — In cxercise of tho powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , tho Prosident horo 
by makos the following rules relating to tho Cutstoms Appariser s 
Sorvice, Group B . 

RULES 

Part I – Gencral 
Rulo 1(1 ) 

Those rulos may be called the Customs Appiaiser s Sorvico , 
Group , B Recruitmont Rules, 1961, 
Rule 1 (2) 

They shall apply to all Appraisers . 
Rule 2 

In thoso Rules , unless, the context otherwiso roquires : 
(a ) Government means tho Contral Govornment. 
(b ) Tho Commission moans tho Union Public Servico 

Commission . 
(c) The Service moans the Customs Appraiser s Sorvico , 

Group B . 
Tho Service shall consist of the following porsons, viz ., 
(i) mombors recruited to the Servico before the commenco 

ment of these rules ; and 
(11) Porsons rocruited to the sorvice in accordance with 

provisions of these Rules . 
Tho various grades or post includod in the Sorvico, 
their classification , pay scales and special conditions of 

service shall be as given in Appondix I to thcso Rulos . 
(d ) The Board meets the Centra ] Fraid of Revenus . 


PART III - Recruitment by Competitive Examination , 
Rulo 6 
(8 ) Unless othorwiso decided by the Board in consultatio n 

with tho Commission , the competitivo Gxamination for 
direct recruittont shall be conducted in the manner 

notified by thc Commission from timo to time. 
(b ) The datos on which and places at which tho cxa mination 

should be bold shall bo fixed by the Commission , 
Rulo 7 
( a ) A candidate must apply to be admitted to the examina 

tion before such date, in such mandor and in such forma 

as tho Conimission may prescribe . 
(b ) (i) In ordor to bclligiblc 10 compete at the oxamination , 

à candidate must hold a dogree of any of the Universities 
incorporated by Act of the Central of State Legislaturo 
in India or other cducational Institution ostablished by 
an act of Parliament or declared to bo dcemod as a 
University under Scction 3 of the University Grants 

Commission Act , 1956 (3 of 1956 ) or possess an equiva 
valent quelification , 
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Rule 11. 


No candidate shall be appointed to the Service who , after 
such medical examination asmay be prescribed , is not found to 
be in good mental or bodily health and free from any mental or 
physical defect likely to interfere with the discharge of the duties 
of the Service . 


Provided that a candidate who has appeared at an 
examination the passing of wbich would render him 
educationally qualified for the Commission s examina 
tion but has not been informed of the result as also the 
candidate who intends to appear at such a 
qualifying examination will be eligible for admission to 
the preliminary examination so long as, by a date to be 
notified by the Commission , the candidate produces 
proof of pass in the degree course for being eligible to 
take the main examination during the year ; 
Provided further that in exceptional cases the Commis 
sion may treat a candidate who has not any of the fore 
going qualifications, as a qualified candidate provided 
that he has passed examinations conducted by other 
institutions, the standard of which in the opinion of the 
Commission , justified his admission to the examination , 
(ii ) A canidate shall not be less than 21 years and not 

more than 28 years of age on the date notified by the 
Commission . " 
(c ) He must also satisfy the conditions relating to 
( a ) Nationality and residence (b ) payment of fees 
etc . notified by the Commission from time to 

time. 
NOTES : The upper age limit prescribed above will be relaxable 

in the case of Scheduled Castes and Scheduled Tribes, 
displaced persons and other special categories, in 
accordance with the general orders issued by the 
Government of India from time to time. 


Rule 12 . 
(a ) Selected candidates to the Service shall be appointed on 

probation for two years and shall receive salary in the 
scale applicable to the Service from the date of appoint 
ment, provided that he may not be allowed pay above a 
stage as prescribed by the Board unless he pas passed the 
the departmental examination referred to in sub -rule (b ) 
below . 


(b ) A probationer shall, on appoinment to the Service , (i) 

undergo such training for such period as the Board may 
direct and (ii) pass the departmental examination prescri 
bed by the Board , 


( c) On the completion of the period of probation the 

candidat: shall , it considered fit for permanent appoint. 
ment, be confirmed in his appointment subject to availa . 
bility of permanent vacancies. 


(d ) The appointing authority may, if it thinks, fit in any 

case , extend the period of probation specified in Sub 
rule (a ) above . 


(e ) If on the expiration cf the period of probation referred 

to in sub - rule (a ) above or on any extension thereof, 
under sub -rule (d ) above , as the case may be , the appoin 
ting authority is of the opinion that the selected candidate 
is not fit for permanent employment or if at any time 
during such period of probatic n or extension thereof 
he is satisfied that the candidate will not be fit for, 
permanent appointment on the expiration of such period 
or extension, he may discharge the probationer from the 
service or pass such orders as he thinks fit . 


Rule 13 . 


Rule 8. 

The decision of the Commission as to the eligibility or other 
wise of a candidate for admission to the examination shall be 
final are not candidate ; 
(a ) who has not satisfied the Commission that his character 

is such as to qualify him for being a member of the 

service , and 
(b ) to whom a certificate of admission has not been issued 

by the Commission . 
shall be admitted to the examination, 
Rule 9 . 
(i) Direct recruitment to the Service shall be subject to the 

orders for the time being in force regarding reservation 

for Scheduled Castes and Scheduled Tribes . 
( ii ) In filling the vacancies so reserved candidate who are 

members of the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
shall ise corsidord croproirat in the order in which 
their names appoirisi :ic i. !17! ? !), will of their relative 

rank as compared with other candidates. 
Rule 10 . 
(a ) No persons who has more than one wife living or who 

having a spouse living, marries in any case in which such 
marriage is void by reason of its taking place during the 
life- time of such spouse , shall be eligible for appointment 

to the service ; and 
(b ) No woman whose marriage is void by reason of the 

husband having a wife living at the timeof such marriage 
or who has married a person who has a wife living at the 
time of such marriage , shall be eligible for appointment 
to the Service . 

Provided that the Central Government, if satisfied 
that there are special grounds for so ordering , exempt any 
person from the operation of this Rule . 


Every probationer shall be under the disciplinary control of 
the Head of Department to whom he is attached or of the 
Principal of the Training School, as the case may be and shall 
obay such general or special orders as may be given to him from 
time to time. 


Part IV - Recruitment by Promotion, 


Rule 14 . 

Appointment to the Service against the quota available for 
departmental promotion under rule 4 will be made on the basis 
of selection on merit from the following sources : 


(i) Examiners who have put in a minimum service of 5 

years as Examiner . 


( ii) Examining Officers (in Calcutta Custom House only) 

who have put in a minimum service of 5 years as Exami 
ing Officer or Preventive Officer, Grade I or ip both the 
grades together. 
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( 111 ) Ministerial Officors . 

service in any Defence Service or post connected with the Defence 
(a) who are not over 40 years of age, 

of India , for a period of not less than 4 yrears including the poriod 

spend on training if any . 
(6 ) who aro at least Deputy Supurinlondents, and 
(c ) who have a Unavorsity degreo and must have shown 

Provided that such person 
aptitudo fui suuriur kind of wisik . 

( ) shall not be required to serve as aforesaid after the cxpiry 
( iv ) Preventive Officers , Grade I,who havo put in a mill 

of 10 years from the date of appointinçat. 
mum service of 5 ycars in the grade and who are not 

(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 
more than 35 years of ago . 

aftor attaining the age of 40 years. 
The selection shall be made in such manner as may bo proscribed 

Rule 17 . 
by the Board in consultation with the Commission . Provided 

Onitted 
that no officers shall have any claim to such promotion as of 
right. 

Rule 18 . 
Noto : - - Tno uppur age limit specifiod abovo nay ho relaxed in 

Olliours of tho Sorvic will be govorned with respect to pay, 
thu cau of Schoduled Castes and Scheduled Tr.bus aud 

leavc , pension and allowances, medical attendance , conduct 

discipline and other nattors by rules framed by the Government 
other special catogories of persons in acoordanco with 

froni tinc to time. 
tho genoral orders issued by the Contral Government 
from tima to time. 

Rulo 19 . 
(2 ) Tho promoted officers will be appointod to the Sorvico on 

ThcBoard may at its discretion transfor any oficer of the 
an officiating basis. Their cascs for confirmation in tho sorvices 

servico in any other post of requivalent orhigher status under the 
will be considered at the end of years . Officuls who are consi Contrul Board of Rovogue and the transferred officer shall bo 
dorod suitablo for confirmation will be confirmcd in tho sorvicos bound to serve in such post . 
if permanent vacacies aro availablo . Officors who aro not con 
sidered suitable for confiraation will either bo rovorted to their 

Rulo 20 . 
original posts or retain in the Serviços on officiating basis for a 

If any question arise relating to tho interpretation of these 
furthor puriod not oxcceding one ycar (i...) 3 years in all . Tho 

rules, it shall be referred to the Government whose docision 
Board may, however, ill spocial circumstances confirm an officer 

thereon shall be final. 
cven before the expiry of the 2 year period of officiation . 

Rulo 21. 
Part V - Recruitment by transfer of an officor in Govornment 

Every person , who immediately , boforo the commencement 
SurvicWS . 

of the Customs Appraisors Servicc , Group B Recruitment 

( Amendment) Rules, 1972 has been holding tho post of Princi 
Rulo 15 . 

pal Appraisers in the substantive capacity and has not been had 
The Goverront way in special casos and aftor consulting such commencement, sclected for appointment as Assistant 
tho Com mission whore such consultation is necossary transfur or Colloc:on of Customs, shall be on such commencement becomo 
takon on doputation au oflicor 101 Govorime at servico in India rcverted to the ci dro of Appraiscr, but overy such person shall 
to a post borne on ths cadic of the Service . 

continue to draw pay in tho scale of Rs.600 - 35 - 950 as he was 
drawing immediately before such rcversion , Provided that he 

shall draw such pay as personal to him until he vacates the post 
Part VI – Rocruit nont by Soloction Otherwiso than by 

of Appraisers, whothor by promotion or otherwise aud he may 
Competitive Examination , 

during this period, carry the designation of Principal Appraisor. 


Rulo 22 . 

Power to rclay , Iſ the ContralGovernment is of the opinion 
that it is necessary or expedient su to do , it may by order for 
masin , to bo recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission rolax any of tho provisions 
contained in this rules with respect to any class for category of 
porsons or posts. 


Rule 16 . 

Direct reciuitmont by solcction othervise than by Coinpetitive 
Examination shall be under taken by tho Coinmission . To bo oli 
gibly for appointment to thio sorvices , the cunduudte mynut 
bo note than 30 yoars oi age on the closing date for receipt of 
applications from the candidatos iu Ibuia ( other than those in 
Andaniau and Nicobar Islands and Laksadwewp ). Provided 
that the age limit may be relaxod in the case of Goverimodt 
servants ; and hemust hold such degroo or tuch rical qualification 
as inay be notifiud by the Commission from time to time. Tho 
various qualitications required for appuintment to the service 
under this rulo aro given in Aprendix 11. Proviuod that the 
Board may in cousultation with the Commission prescribed for 
any othor qualification crappointmonit to the servico undor this 
rule . Where the Commission accided to advercise the post, the 
qualifications and othor conditions to bo fulfillod by tha candida 
tos will be notificd by the Commission. 


Appendix - I 


Tho Custonis Appraisers Scriccs Class U shall comprise of 
Apparuis in the proscribed scale of Rs. 275 -25 -500-EB -30 -650 
or revisod scale of Rs. 350 -25 -500 - 30 - 590 -EB -30 -800 -EB -830 - 35 
910). 


Rulo 16 - A . 

Any porson holding a crue in Engincoring and appoined 
to the Custoins Appiaisers Servico, Grcup B on or after th 
datu of issue of this notification , shall if so required , be liable to 


2. Persons recruited to the service undor Part III and Part 
VI vf the rules shall bo on probation for a period of 2 years and 
they will receivo pay in the time scale for Appraisers. On com 
plction of the probationary period and after succossfully passing 
the Departinental Examination und on their being considerod Git 
for permanent appointmcnt, they will be confirmed as Appraiser 
if permanent vacancies are avallable . 


( 717 II- - 


3 (i) ] 
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Appendix - 11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9. Dyes Expert 


S.No . Categories of Appraisers Qualifications prescribxd for 

th : post. 
- - -- 


(i) At least a nd dass master s 

dagroc in Organic Chemistry or 
B . 5 (Tech ) (Dics and Intor 
nicdiates ) degrou of 2 rccognised 

( niversity or oquivalent. 
(ii) 2 ycot s ox ] verionce in a Dyc 

T actory of 11 thc Dycing De 

pastroni of a Textile Mill . 
(1) At least a 2nd class degree in 

Electronics Engineering Of A 
recognised University or equi 

valent. 
(11 ) 2 yeers expericnce as an Elector 

Eluctronics Engineer . 


10 . Electronics Expert 


11. Mica Export 


(1) At least a 2nd class dogrec in 

Mining Engincering or master s 
degico in Gcology of a recrigni 

sod University or oquivalont . 
lii ) year s experience in njica 

Mines. 


12 . LogalMattors Expci! 


1. Metallurgical Expert (i) At icagt 2nd class degree in 

Metallurgy of a recognised 

Univc sity or equivalent . 
( 11 ) 2 years Experience as a Meta 

llurgist. 
2 . Jewellery Expert (1) At least a 2nd class mastor s 

dogree in Geology of a recogi 

sod University or equivalent. 
( 11) 2 years experience of evaluation 

of precious stones , jewellery 
(old and new ) and precious 

nietals. 
DESIRABLE : 

Diploma in Gomology , 
3. Olls and Paints Export (1) At lvast a 2nd class master s 

degree in Organic Chemistry or 
Degroe in Oils and paints Toch 
nology of a rocognised Univer 

sity or equivalent. 
( II) 2 years oxporienco in Oils an 

paints. 
4 . Chemical and Drugs (1) At least a 2nd class master s 
Expert 

degree in Oiganic Chemistry 
Pharmacy or Pharmaccutical 
Chemistry of a rocognised Uni 

Versyty or equivalont. 
(ii) 2 ycars experienco jo Cheniicals 

and Drugs . 
5 . Machicory Expert (1) At lcast a 2nd class dogga in 

Mechanical/ Eloctrical Engincer 
ing of a recognised Univorsity or 

equivalent. 
(ii) 2 year s experienco as a Mechdi 

cal and/ or a Electrical Engineer. 
6 . Motor Vehiclc and (1) At loast a 2nd class dogroc in 
Component Parts 

Autcmobile and /or Muchanical 
Expert 

Enginecring of recognised Uni 

versity or cquivalont. 
(ii) 2 year s experience as an Auto 

mobile and /or Mocanical En 
gincers 


(i) At least a 2nd Class degree in 

Law from a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(11 ) The ycars expcrio in Legal 

work . 


13 . Loathor Technology 

Expert 


(1) At least a 2nd class degrev in 

Leather Tochrology of a recog 

nised University or vquivalont. 
(ii) Two years experience as a 

Leather Tochnologist . 


14 Accounts Export 


(i) Accountancy qualifications re 

cognisecl for ourolment in tho 
Register of Monbors maintai 
nod by the Council of Institute 
of Chartered Accountants of 
India or tho Final Examination 
of the Institute of Cost & 

Works Accountants . 
( ii ) Two Yoar s experience as a 

Chartered Cost and Works 
Accountants , 


[No. A - 12018 /2/85 .AD II( A )] 
S. P . KUNDU , Under Socy . 


( ifrimi gor PMTT ) 
pre faeitt, 18 44gara, 


1985 


बीमा 


7 . Toxtilo Expert 

(i) At least a 2nd class degree 

Textile Technology of a recog 

nitod University or equivalent. 
(u ) 2 year s experience as a Textile 

Technologist . 
8. Petroleum Technologist (1) At least a 2nd class master s 

degrec in Orgaric Chemistry or 
degreo in Petroloum Technology 
of a recognised Univorsity or 

equivalont. 
( li ) 2 year s experience in tho pro . 
duction tosling of Petroleum 

products. 


91. # T . for . 990 .- - Hart, 017477 fatta afuftus , 
1956 ( 1956 FT 31 ) ETT 48 II Stara vit fit ut 
करते हुए, भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी 
( सेवा के निवन्धनों और शर्तों का पुनरीक्षण ) नियम, 1985 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय जीवन बीमा निगम 

वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी ( सेवा के निबन्धनों पीर शर्तो 
FT gartero ) (Amar ) foun , 1985 1 
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( 2 ) ये 1 अप्रैल, 1984 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2. भारतीय जीवन बीमा निगम वर्ग 3 और वर्ग 4 कर्मचारी ( सेवा 
के निबन्धनों और पारों का पुनरीक्षण ) नियम , 1985 के नियम 13 के 
उपनियम ( 2 ) मे , विद्यमाम परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित परन्तुक 
रखा जाएगा पथ सि : 

"परन्तुक यह कि बोनस के बदले कोई भी संवाय , 1600 
रुपये प्रति-मास से अधिक वेतन प्राप्त करने वाले किसी कर्मचारी 
को संदेय मही होगा । " 

[ फा . सं . 2 ( 12 )/मीमा - III/ 85 ] 
एस . पार . भाटिया , अवर सचिव , 


MINISTRY OF COMMERCE 

New Delhi , the 8th October, 1985 
G .S. R. 991 .-- In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Confidential Assis . 
tant ( Ministry of Commerce ) Recruitment Rules, 1977 , namely: 

1 . ( 1 ) These rules may he called the Confidential Assistant 
( Ministry of Commerce ) Recruitment Amendment Rules, 
1985. 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotte , 

2. In the Schedule to the Confidential Assistant ( Ministry 
of Commerce ) Recruitment Rules, 1977 under column 11 , 
for tho existing cntry the following shall be substitred , 
namely : 
" Regular Upper Division Clerks of Central Secretariat 

Clerical Service / Permanent Lower Division Clerks of 
Central Secretariat Clerical Service with at least 
8 years service having experience of handling Con 
fidential work (period of deputaion ordinarily not 
exceeding three years )." 

[ F. No. A- 12018/ 1185- B.II] 
DALIP SINGH, Under Secy . 


( Department of Economic Affairs) 
New Delhi , the 18th October , 1985 

INSURANCE 
G . S. R . 990.. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 48 of tho Life Insurance Corporation Act, 1956 ( 31 of 
1956 ), the Contral Government herely makes the following 
rules to amend the Life Insurance Corporation of India Clase 
I and Class IV Employees (Revision of Torms and Con 
ditions of Service ) Rules, 1985, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Life Insurance Cor 
poration of India Class III and Class IV Employees (Revision 
of Torms and Conditions of Service) (Amendment) Rules , 
1985 . 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on tho 
1st day of April , 1984. 

2. In the Life Insurance Corporation of India Class III 
and Class IV Employees (Revision of Terms and Condi 
tions of Service ) Rules , 1985, in sub -rule ( 2 ) of rule 13 , 
for the existing proviso , the following proviso shall be subs 
tituted , namely : 
" Provided that no payment in lieu of bonus shall be 

payable to any employee drawing a salary exceeding 
Rs . 1 , 600 per month. " 

[ F. No. 2( 12 )/ Ins , IIT | 85 ] 
S. R. BHATIA, Under Secy . 


विकास मायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 

नई दिल्ली, 27 सितम्बर, 1985 
सा . का . मि . 992. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तुकः का प्रयोग करते हुए विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय 
( अन्वेषक का पद ) भर्ती नियम, 1984 का संशोधन करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं : 
1. ( 1 ) ये नियम विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ( अन्वेषक 

मा पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 कहे जा सकेगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से 

लागू होंगे । 
2. विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ( अन्वेषक का पद ) भर्ती 
नियम, 1984 की अनुसूची के कालम 8 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अति : - - 


" कायु 


शैक्षिक भईसाएं । 


[ फा . सं 2/ 1/ 84-प्रशा .-III/ 3217 ] 
मीरा यादव, संयमन विकास आयुक्त 
कृते विकास आयुक्त ( हस्तशिल्प ) 


वाणिज्य मंत्रालय 

मई दिल्ली, 8 अक्तूबर , 1985 
सा का . नि . 991. - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों ना प्रयोग करते हुए , गोपनीय महायक 
( बाणिज्य मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यास - --- 
1. ( 1 ) इन नियों का मंमिात नाम गोपनीय सहायक ( वाणिज्य 

मंत्रालय ) भी संशोधन नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राणपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . गोपनीय सनायक ( वागिण पत्राता ) भर्ती नियम , 1977 की 
अनुसूची में , स्तंभ II के नोवे विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा , अर्थात : - - 
" केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेवा के नियमित उच्च श्रेणी लिपिक/ ३ 

केन्द्रीय मधिनालय लिपिकीय सेवा के स्थायी निम्न श्रेणी लिपिक , 
जिन्होंने कम-मे -कम ६ वर्ष मेसा भी है और जिनके पास 
गोपनीय कार्य करने का अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
मायारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) "। 

[ का , सं . ए- 120 18/ 1/ 85-8-11 ] 

दलीप सिंह , अवर सचिव 


Office of the Development Commissioner ( Handicrafits ) 

New Delhi, the 27th Soptember , 1985 
GS. R. 992. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Office of tho 
Development Commissioner ( Handicrafts ) ( Post of Investi 
gator ) Recruitment Rulcs, 1984 ,-- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Office of the Deve 
lopnient Commissioner (Handicrafts ) (Post of lovestigator ) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1985, 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Offico of the Development Com . 
missioner ( Handicrafts ) ( Post of Investigator ) Recruitment 


[भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


भारत का राणपत्र : अक्तूबर 28, 1986/ कार्तिक 4, 1907 


2613 


- 


- 


- - 


- 


- 


Rules , 1983 under column 8 , for the existing entry, the follow 
ing shall be substituted, namely : 

" Age : 
Eductional 

No " 
Qualifications : ) 

[ F. No. 2|1| 84- Admn. In |3217] 
NEERA YADAV, Jt. Development Commissioner 

for Development Commissioner (Handicrafts ) 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

(Department of Industrial Development) 

CENTRAL BOILERS BOARD 

New Delhi, the 3rd October, 1985 
G . S. R . 993. - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
the powers conforred by section 28 of the Indian Boliers Act , 
1923 (5 of 1923) , is hereby published , as required by sub 
section ( 1 ) of section 31 of the said Act , for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby and notice 
is hereby given that the said draft will be taken into con 
sideration at the end of 45 days from the date the Gazette 
containing the publication of this notification is made avail . 
able to the public . 

2 . Any objections or sụggestions which may be received 
from any persons with respect to the said draft within the 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 
and Company Affairs (Department of Industrial Develop 
ment), Udyog Bhavan , New Delhi. 

DRAFT REGULATION 
1. These regulations may be called the Indian Bojler 
(.. . . . .. .. ... .. .. . . . Amendment) Regulations, 198 

2. In the Indian Boiler Regulations , 1950 in Appendix G , 
in the list of " Well known Steel Makers" , after Serial No. 72 
and the entry relating thereto , the following shall be inserted , 
namely : 


( ख ) अनुसूची मे, 
( 1 ) स्तम्भ ( 11 ) मे वर्तमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया रखी जाएं, अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि सविदा सहित ) 

स्थानान्तरण जिसके न होने पर सीधी भती द्वारा । " 
( 2) स्तम्भ ( 12) मे वर्तमान प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टिया रखी जाए अर्थात् -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्पावधि सविदा/स्थानान्तरण ) 
केन्द्रीय/ राज्य सरकारो /विश्वविद्यालयों /मान्यता प्राप्त अनुसधान 
सस्थानो/ भारतीय रिजर्व बैक / भारतीय स्टेट बैक / ध सरकारी , 
साविधिक और स्वायत्त संस्थानो के अधिकारी --- 
( क ) ( 1 ) समतुल्य पद या 2500 -- 2750 रुपए के वेतनमान 

मे या उसके समकक्ष पदधारण करते हों । 
( 2 ) 2250 - 2500 रुपए या उसके समकक्ष | वेतनमान के 

पदो पर दो वर्ष की सेवा तथा 
( ख ) निवेश विश्लेषण तथा परियोजना मूल्याकन मे अनुसधान का 

अनुभव रखते हो ।" 
टिप्पणी . मुख्य नियम तारीख 15- 5- 8 2 के भारत के राजपत्र के भाग 

II खड 3 (1 ) मे पृष्ट सख्या 110 1 से 1105 तक मे पेट्रोलियम , 
रसायन तथा उर्वरक मन्त्रालय की मरकारी अधिसूचना सा का नि . 
मख्या 447 दिनाक 14- 4-1982 में प्रकाशित हुए थे । 

[ स० ए - 42011 / 2/ 8 4-स्थापना ] 

एम० एल० बग्गा, अवर सचिव 


" 73 . Ms. Bengal Ingot Company Ltd ., 

5 . Hide Road, 
P. C . Box No. 17205 , 
Calcutta- 700043. " 

[F . No. 6 (8 )/85 - Boilers ] 
S. C. DEY, Secy. Central Boilers Board 


MINISTRY OF PETROLEUM 

New Delhi , the 21st June, 1985 
G . S . R . 994. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Petroleum , Chemicals and Fertilizers (Department of Petro 
leum ), Adviser , ( Economic Policy and Planning) Recruitment 
Rules, 1982 , namely : 

( 1 ) These rules may be called the Ministry of Petroleum 
Chemicals and Fertilizers (Department of Petroleum ). Ad . 
viser ( Economic Policy and Planning ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Ministıy of Petroleum , Chemicals and Fertilizers 
(Department of Petroleum ) , Adviser ( Economic Policy and 
( Planning ), Recruitment Rules , 1982, - - 


पेट्रोलियम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 21 जन , 1985 
सा का नि 994 - - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक 
मवालय ( पेट्रोलियम विभाग ) मे सलाहकार , ( आर्थिक नीति और योजना ) 
भर्ती नियम 1982 में संशोधन हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्-- 

( 1 ) ये नियम पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मशालय (पेट्रोलियम 
विभाग ) सलाहकार ( आर्थिक नीति और योजना ) भर्ती नियम , 1985 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पेट्रोलियम रमायन और उर्वरक मत्रालय (पेट्रोलियम विभाग ) 
सलाहकार ( प्रार्थिक नीति और योजना ) भर्ती नियम . 1982 मे , 

( क ) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) मे कोष्ठको और शब्दो "पेट्रोलियम , 
. रसायन और उर्वरक मवालय ( डो जान पिना ) " के स्थान पर 

" पेट्रोलियम मंत्रालय " रखा जाए । 
935 GI [ 85 - 3 


(a ) in sub - rule (1 ) of rule 1, for the brackets and words 

" Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizers 
( Department of Petroleum) ", the words " Ministry 

of Petroleum " shall be substituted ; 
(b) in the Schedule , 
( 1) in column ( 11 ) for the existing entries the following 

___ entries shall be substituted , narmely : 
" Transfer on deputation (including short term contract ) / 

_ transfer, failing which by direct recruitment . " 
(ii) in column (12 ) for the existing entries the following 

____ entries shall be substituted , namely : 
“ Transfer on deputation ( including short-term contract / 

transfer ) 
Officers under the Central / State Governments Uni 
versities Recognised Research Institutions Reserve 
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2 स्तम्म 12 में को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविधि 
रखी जाएगी, झर्यात -- 

( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 


Bank of India State Bank of India Semi-Government 

Statutory and Autonomous Organisations : 
( a ) (i) holding analogous posts or posts in the scale of 

Rs. 2500 -2750 or equivalent ; 
(li) with 2 years service in posts in the scale of 

Rs. 2250- 2500 or equivalent ; and 
(b ) Possessing research experience in investment analysis 

and Project evaluation ." 


" समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित से मिम कर 


बनेगी - - 


Notc : — The principal miles were published in the Gazette 

of India, Part II Section 3 ( i ) dated 15- 5 - 82 at 
pages 1101 to 1105 vide Government notification , 
Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilizer 
GSR No. 447 dated 14- 4- 1982 . 


M . L . BAGGA, Under Secy . 

[ No . A -42011/ 2/ 84- Estt .] 


(i ) संयुक्त समिय ( प्रा . ) - अध्यक्ष 
( ii ) निदेशक - सदस्य 

( iii ) उप सचिव ( संबंधित ) - मवस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोजति समिति की कार्यवाहिया, 

संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदना भेगी पाएंगी किन्तु . 
यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोपति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के सम्यम 
या किसी सदस्य की मध्यमता में फिर से होगी " । 

[ फा सं . ए.12018/1/ 8 1-प्रशा , 1 ( ) ] 

टी बी . सीतारमन , अवर सपिय 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 


नई दिल्ली, 8 अक्तूबर , 1985 


मा का नि 995 - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परममुक द्वारा प्रदस शमियो का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग ( लेखा अधिकारा ) भर्सी नियन , 1975 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात - 


टिप्पण . ~ ~-मूल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) 

ताराख 1 फरवरा, 1975 में पृष्ठ 342-3 43 पर सा . का . 
नि , स . 157 के अबोन अधिसूचना सम्या - 12018/ 2/ 74 
प्रशा .- 1 तारीख 20- 1-1975 के अनुसार प्रकाणित हुए थे 
मौर तत्पश्चात निम्नलिखित सशोधन हए . -- 


1 इन नियमो का सक्षिप्त नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
( लेखा अधिकारी ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1965 है । 


( 2 ) ये राजनन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


( क ) भारत के राजपा , भाग 2, बर 3, उपखर ( i ) तारोख 

10- 1- 1978 के पृष्ठ 64 पर सा . का , नि स . 45 के 
अधीन मधिसूचना स . ए -12018/ 9/ 75-प्रशा .. 1 तारीख 

20- 12- 1975 के अनुसार । 
( प ) अधिसूचना सं . ए-120 18 /1/ 81-प्रशा . -1 तारीय 3-2-1982 

के अनुसार । 


MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 


New Delhi, the 8th October, 1985 


2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( लेखा अधिकारी) भर्ती नियम, 
1975 को अनुसूची से---- 
( i ) स्तभ-II में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अति - 

" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण . 
( i ) किन्हीं संगठित लेखा विभागो से लेम्बा/ लेखापरीक्षा अधिकारी या 

केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी जो सदृश पर धारण किए 

हर हो । 
( ii ) के नचिया नय सेवा के अनुभाग अधिकारी या 650-1200 

रुपा पा नमतुल्य वेतनमान पाने पद धारण किए हुए ऐसे 
अधिकारी निकी उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा है, जिसने 
मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान या समतुल्य मे रोफर 
ओर लेखा कार्य में प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिसके पास 

रोड, लेखा और बजट कार्य का अनुभव है, या 
| iii ) धनस्थ लेखा मेवा के ऐसे लेखाकार की जिसकी किन्हीं 

माठिम लेखा यिमान को उस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा हो , 


G. S. R. 995. - -In exercise of the powern conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Science and Technology (Accounts Officer) 
Recruitment Rules, 1975, namely : - - 


1. (1) These rules may be called Departmont of Science 
and Technology ( Accounts Officer ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1985. 


(2 ) They shall como into force on the data of their 
publication in the Official Gazetto , 


या 


and 


2 . In the Schodule to the Department of Science 
Tochnology ( Accounts Officer ) Rocruitment Rulca , 1975, 


( 1) in column 11, for the ontry , the following entry 
shall be substituted, namely : 


( iv ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो 550- 900 / 

500 - 900 रुपए के वेतनमान में कनिष्ठ लेखा अधिकारी / 
लेखाकार पा ममतुल पद के पद धारण किए हुए हो । 

कि उम श्रेणी मे 5 वर्ष की सेवा हो । 
टिप्पण ---( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गम उसी सगठन विभाग 

में इम नियुक्ति से ठाक पहने प्रारित किसी अन्य काडर बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की स्वधि है साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । ) " 


"TRANSFER ON DEPUTATION|TRANSFER : 


(1) Accounta /Audit Officers from any of the organised 

Acoounty Dopartments or officers of the Control 
Government holding analogow posts , 


( भाए IIT 


3 ( i )] 
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( ii ) Director 
(iii) Deputy Secretary (concerncd ) 


-~ Member , 
- ~- Member. 


NOTE The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation shall be sent to the 
Union Public Service Commission for approval , If , however , 
these are not approved by the Commission , a fresh ineeting 
of the Departmental Promotion Committee to be presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held ." 


W ) Section Officers of the Copiral Socretarlat Sarvico or 

officere bolding posts in the scale of pay of Rs. 650 
1200 or equivalent with 3 years service in the grade 
who have undergonc training in the Cash and 
Accounts Work in the Instituto of Secretariat Train 
log and Management or equivalent and possess ex 

perience In cash , accounts and budget work: or 
(iil ) Subordinate Accounts Service Accountants with 5 

years service in the grade from any of the organised 

Accounts Departments; or 
(lv ) Officers under the Concrel Government holding posts 

of Junior Accounts Officers Accounts or equiva 
lent in the scale of pay of Rs. 550 - 900/ 500- 900 with 

5 years service in the grade . 
(Period of doputation including the period of deputatlon 

in another ex-cadrc post held immediately preced 
ing this appointment to the samo organisation)De 

partment ahall ordinarily not exceed 3 years ); 

( 2 ) in column 12, for the entry , the following entry 
chan be substituted , aamely : 
" GROUP B Departmental Promotion Committee (for con 
sidering contemation ) consisting of -- 

(i) Joint Secretary ( Administration ) - Chairman. 


[ F. No. A - 12018| 1| 81 - Adm. I( A)] 
T , B . SITARAMAN , Under Secy . 


NOTES : - Principal rules were published vide notification 

No . A- 12018| 2| 74•Adm. I dated 20 -1 -1975 under 
No, G. S. R . 157, Gazette of India, Part II , Section 3 , 
Sub- Section (i) dated 1st February, 1975 at pages 
342 - 343 , subsequently amended by : - - 


( a ) Notificaion No . A - 12018] 9175 - Adm. I dated 20 - 12- 15 

under GSR No. 45 , Gazette of India , dated 10 - 1- 76 , 
Part II, Section 3, Sub-section (i ) page 64 . 


( b ) Notification No . A - 12018| 1 | 81- Adm. I dated 3- 2 - 82 . 


स्था 


और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिस्सी, 30 सितम्बर , 1985 


सा . का . नि . 998 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरा पाक्तियों का प्रयोग करते हुए , अखिल भारतीय भौतिक 
आयुर्विज्ञान और पुनर्वास संस्थान , बम्बई में आपरेशन थियेटर कक्ष सफनीशियन के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अति :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय भौतिक आयुर्विज्ञान एवं पुनर्वास सस्थान , बम्बई ( तकनीशियन आप . 
रेशन थियेटर कक्ष ) भर्ती नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पप- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:-... उक्त पर की संख्या, उसका वर्गीकरण मार उसका पेतममान यह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुमुखी के 
म्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 


____ 3. भर्ती की पति, आयु -सीमा और अन्य अहसायें आदि .- -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अन्य अर्हताएं और इन पदों से संबंधित अन्य 
बातें ये होगी जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


4 निम्ता : -.. वह भ्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होमा : 


परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग, स्वीय विधि के अधीन 
अनमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- ~ हा केम्प्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए ओ कारण है 
सम्हे लेखबर करके , इन नियों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश धारा णिथिल कर सकेगी । 


6. पावृत्ति . -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के ( लास 
रला अमित है । 
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अनुसूची 


पद का माम 


पदों का वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदो का 
मस्या 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
मंचयन पद 


मोधे भी किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 


( पान ) 


नियम , 
1972 के 
मियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 
या नहीं 


- -- - - - - - 


- - - 


- - - 


3 


- 


- 


( दो ) * । 


चयन 


तकनीशियन आपरेशन 
पियेटर कक्ष 


माघारण केन्द्रीय सेया 
गमूह ( ग ) अराज- 
पत्रित अननुनधिषीय 


260- 6- 290-८ . रो . - 
- 326-8 - 366-द . 
रो- 8- 390- 10- 400 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 मे 25 वर्ष तक 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आ 
देशों के अनुसार मरफारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण.- - आयु सीमा अव . 

धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख प्रत्येक मामले 
में , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न चो संवमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं । ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 

तारीख होगी । 
ऐसे पदों की पायस, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
आयु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले मे , वह अन्तिम 
तारीख होगी जिस सक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया 


सीधे भर्ती किए जाने वाले ग्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोये भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीमा की अवधि , यदि कोई हो । 
अईताएं 

विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


2 वर्ष 


( 1 ) मंद्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता 
( 2) उस कार्य में एक वर्ष का अनुभव 


आयु - नही 
अईता -- हो 


( i II 


3 (i) ] 


HTCH T - 


76 s unit 26, 1985 Ft 


4, 1907 
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मर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे ये श्रेणियां जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतना प्रोप्तति प्रमिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


R 


etrit 


+ 4 


+ - 


- 


- + 


+ 


- I - 

HE 


G 


Y 


- 


I - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


प्रोन्नति द्वारा क्रिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


11 
-- - - - - - - - - - - - - - - -- -- -- - - - -- - - - - - - - - - - -- -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - 

हमल / परिचर्या अर्दली/थियेटर सेवक /स्ट्रेवर वाहक / वाई माय/ आया के वर्ग से 

ऐमे व्यक्तियों की प्रोन्नति जिन्होने अपनी श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की 
है , जिसमें मे । वर्ष का आपरेशन थियेटर में काम करने का अनुभव हो । 
- - - -- - 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


v 


... 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ग करने मे किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
AQUITI 


12 


13 


विभागीय समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 

1, 74 -f44414 - - 352747 
2. tu fafeiret fire - - H277 
3. HP24 firturi- - 
4. Tuff fairt- - * * 
5. नमिंग विभाग का विभागाध्यक्ष- - सदस्य 


[ 1 . [- - 120 18 28 - - RF , . ( 04 . Tr. ) 

कुमारी शोभना सुबहमण्यन , अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

4 , Disqualification. — No person , 
(Department of Hoalth ) 

( a ) who has ontored into or contracted marriage with 

a person having a spouse living, of 
New Delhi, the 30th September , 1985 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
G . S . R . 996 . - - In exercise of the powers conferred by tho 

tracted a arriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ment to the post of Technician, Operation Theatre Room in 
the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilita 

Provded that the Central Government may, if satisfied that 
tion , Bombay, namely :- - 

such marriage is permissible under the personal law appli 
1. Short titlo and commencement. - ( 1 ) These rulos may cable to such person and the other party to the inarriage 
be called the All India Institute of Physical Medicine and and that there are other grounds for so doing, exempt any 
Rehabilitation , Bombay (Technician , Operation Theatre Room ) person from the operation of this rule , 
Re. ruitment Rules , 1985 . 
(2 ) They shall come joto force on the date of their 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 

the opinion that it is nocessary or expedient so to do, it 
publication in the Official Gazette. 

may, by order, for rcasong to be recorded in writing, relax 
2 . Number of post, Classification and scale of pay .-- - The 

any of tho provision of these rules with rospect to any 
number of the post, its classification and the scale of pay 

class or category of persons. 
attached thoreto , shall be an specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to those rules. 

6 . Saving: — Nothing in these rules shall affoct reservations , 

relaxation of age limit and other concossions roquired to bo 
3. Method of recruitment, Age limit, other qualifications providod for candidatos belonging to the Sheduled Cantes , 
etc. — The method of rocrultmont, age limit , other qualifica the Schedulod Tibor and other special categories 
tions and other matters relating to the posts shall be as of persons in accordance with the orders issued by the Cep 
specified columns 3 to 13 of the sald Schedulo . 

tral Government from timo to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post Classification 


Scale of pay 


Ago for diroct rocruitmont 


Whother 
Solection 
or Non 
Solection 


Selection 


Tochnician Oporation 
Theatre Room 


2 ( Two )* 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 260 -6 -290 -EB-6 - 
326 - 8 - 366 - EB - 8 - 390 
10 - 400 . 


Betweon 18 -25 years. 
(Relaxablo for Government Sor 

vants upto 35 yeurs in accor 
danco with the orders /Instruc 
tions issued by the Contral 
Govornmont from time to time.) 
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LLL _ 


1 


- 


_ 


- 


_ 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Noto : Tho crucial dato for dotor 
mining the age limit shall in 
cach cago be the closing dato 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than 
thoso in Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 
In respect of poste , tho 
appointments which are mado 
through the Employment Bx 
chango the crucial dato for 
determining the ago limit shall , 
in cach case , be the last date 
upto which the Employmont Ex 
changcs aro asked to submit the 
namos . 


Whether hopefit of added years of Educational and other 
sorvice admissiblo undor rulo 30 roqulrod for direct recruits 
of the Central Civil Sorvice (Pen 
sion) Rules, 1972 


qualifications Whothor ago and oducational Period of probation 

qualifications prescribed for if any 
directs will apply in the case of 
promotoos 


b (a ) 


X 


No , 


Age : No 
Qualification - Yos 


2 yoars 


(1) Matriculation or equivalont. 
(iD) One year s oxperionco in the job . 
Noto : Tho qualification (s ) regarding expo 

rionco is /are relaxablo at the discretion 
of the Compotcot Authority in tho case 
of condidatos belonging to Schedulod 
Castos or Scheduled Tribes if at any stage 
of solection the Competent Authority is 
of the opinion that sufficient numbor of 
candidates from these communities 
possossing tho recuisito o perionco aro 
not availablo to fill up the vacancy 
reserved for thom . 


Method of recruitmont, whether In case of recruitmont by pro - If a Dopartmental Promotion Committo . Circumstances in 
by diroct rocruitment or by pro - motion /doputation /transfer exists what is its composition 

which Union Public 
motion or by dopulation / transfor grados from which promotion / 

Sorvico Commission 
and % of vacancy to be fulfilled Doputation/trangſor to bo mado 

is to be consultod 
by various methods 

in making recruit 
moat 


10 


13 


Promution failing which by direct Promotion from tho catogory of Dopartmontal Promotion Committoo con - Not applicablo . 
rocruitmont , 

Hamal/Nursing Ordorly / tisting of : 
Theatro Sorvant/Strotchor 1. Deputy Director - Chairman 
bearer /Ward boy / Ayah with 2. ChlofModical Officor --Mombor 
3 your s rogular service la tho 3. Assistant Director - Momber 
grado out of which 1 your s 4 . Administrativo Officor -- Mombor 
exporlosco of working in Opo - S . Head of Nursing Department - Member 
rations Theatro . 


(No. A - 12018 /2 /83-MH (MS) ) 
KUM . SHOBHANA SUBRAMANIAN , Under Soy , 


[ भाष 
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भारत का रामपत्र : अक्तूबर 26, 1885/ कार्तिक 4, 1907 


(i )] 


- 


- 


% CE % - म् 


कृषि और ग्रामीण विकास मंसालय 
( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) 

मई दिल्ली , 27 सितम्बर , 1985 
सा०का०नि० 997.- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वार प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और भूमि सरंमण अनुसंधान निदर्शम 
और प्रतिमा केन्द्र ( वर्ग 3 और 4 पद ) पर्यो नियम , 1973 का आशिक उपामरण करते हुए , कृषि मन्त्रालय के कृषि और महकारिता विभाग के 
मधोम भूमि संरक्षण अनुसंधान निवर्शन और प्रशिक्षण केन्द्र चतग ( नेपाल ) में ममह " ग " पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिागत 
नियम बनाते है बर्षात : 

। संक्षिप्त नाम और प्रारम् . . . ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम भूमि संरक्षण अनुसंधाम निदर्शन और प्रशिक्षण केन्द्र , चतरा ( नेपाल ) समह ग " 
मराजपत्रित पर ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये रामपमित में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लाग होना .. ये नियम इससे उपाबर अनुसूची के स्तम् ? मे विनिर्दिष्ट पदों को साग होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और पेसनमाम :-.- उन पदो को समया उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान बे होंगे जो उपस अनुसूची में साम , 3, 4, और 
5 के विनिविष्ट । 

___ 4. र्ती की परति, आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं : --- उक्त पदों पर भर्ती की पति, आयु-सीमा, आईनाएं और उनसे संबंधित अन्य बाने घे होगी 
पो पूर्वोक्त अनुमूची के स्तर 6 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 निईताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या प्रिसकी पली जीवित है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा . 

परम् यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मुमेय है और ऐमा करने के लिए भम्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

____ 6 शिपिल करने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या सभीचीन है , वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है, उन्हें 
मेखमा करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । । 

अनुसूची 


क . सं . पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयम पद अपवा 
रुपयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
आयु-सीमा 


सेवा में जोड़े गए 

पो का फायदा के . 
द्रीय सेवा ( पेंशम ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
मनुशेय है या नहीं 


5 


1. प्रधान सहायक -मह- मेबापाम 


एक 


425- 15- 560-4 . रो . लाग नहीं होता 

- 20- 640 द . 


लाग नहीं होना 


लाग मही होता 


साधारण केमद्रीय सेवा 

समूह " ग " 
अराजपत्रित 
मनमुसचिर्वाय 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिक्षा की अवधि यदि कोई हो 
मईताएं 

आयु और मैक्षिक आईनाएं प्रोनस व्यक्तियों की दशा 
में लाग होगी या नही 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- . . - - . - - - - - - 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


_ _ _ 


लाग मही होता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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भर्ती की पद्धति / भर्ती पौधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था - प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
नान्तरण द्वारा नया प्रि पतियों द्वारा भरी ने वाली रिक्तियों की प्रति- प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
मातता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- ... - ... - . . . 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्पामासरण : 
केन्द्रीय मरकार के ऐसे अधिकारी, प्रो सदृशं पर धारण किए हुए हैं या जिन्होंने 

330-560 रु . के या समतुल्य वेतनमान मे 5 वर्ष नियमित सेवा की है 

और जिनके पाम प्रशासन स्थापना तथा लेखा कार्य का अनु व है । प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस प्रतिनियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी मन्य फाउर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नही होगी । 


। 


यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति है तो उसकी मंग्यमा 


ती करने में किन परिस्थितियों मे मप लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


13 


14 


लाग नही होता 


माग महीं होता 


-- - -- - 


34 


5 


फ 


2. कनिष्ठ आशुलिपिका 


एक 


लाग नहीं होता 


लाग नही होना 


3. निम्न श्रेणी लिपिक 


एक 


माधारण केन्द्रीय सेवा 330- 10-380- माग नहीं होता 
ममूह " ग " 

द . रो . - 12- 500 
मननुमषिवीय ८ . रो .. 15- 560 रु . 
माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290 लाग नहीं होता 
ममूह “ग ” 

दरो. - 6 
अनुसचिवाय 

326- 8 - 366 
द . रो . - 8 
390- 10-400 रु . 


लाग नही होता . 


लाग नहीं होता 


- 


- 


9 


10 


माग नही होता 
मांग नहीं होता 
- - 


लागू नहीं होता 
साग नहीं होता 


लाग नहीं होता 
लाग नहीं होता 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे आशुलिपिक ( श्रेणी 3 ) या ऐसे निम्न श्रेणी 
लिपिक , उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 3 वर्ष सेवा की है और जिनके पास 
आशुलिपि में 80 सम्म प्रति मिनट की गति है और टंकन में 40 शम्द 
प्रति मिनट को गति है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिमके अंतर्गत उमी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्म पद 

पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय मरकार के अधीन ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में 5 

वर्ष नियमित सेवा की है ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत उसो 
संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले किसी अन्य काडर वाहू य पद 
पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण 


[ भाग II - 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत : पादपर 28, 1985/ कातिफ 4, 1907 
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- 


13 


लाग नहीं होता 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लाग महीं होता 


- -- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


क 


4. रोकड़िया 


एक 


लागू नही होता 


लाग नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " ग " 
अनुसचिवीय 


260- 6- 290-६ रो . . लाग नहीं होता 

6- 326- 8 - 366 
व , रो - 8- 390 
10 - 4005. तमा 
विशेष वेनम जिम 
समय- समय पर जारी 
किए गए मादेशों 
द्वारा पिनियमित 

किया जाएगा 
425- 15- 500-4 से .- लागू नही होता 

1 - 560- 20 
___ 700 से . 


एक 


5. मनुसंधान सहायक 

( जीनियरी ) 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह "ग " 
मननुसषियीय 


- 


- 


- 


-- - - - 


- - -- - 


- - 


10 


लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


सामू नही होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . केन्द्रीय सरकार में कार्य कर रहे निम्न लागू नहीं होमा 

भेणी लिपिक और अधिमानता उन्हें दी जाएगी जिनके पाम 
रोका और लेना कार्य मे 3 वर्ष का व्यावह रिक अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिपके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इम 
नियुक्ति मे ठीक पहले पारित किमी अन्य कार वाह य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया 3 वर्ष में 

अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पद लाग नही होना 

धारण करने वाले ऐसे अधिकारी, जिनके पास मिपिल इजी 
नियरी या कृषि इंजीनियरी में सिम्लोमा या ममतुल्य अर्हताए 
है या जो मैट्रिकुलेणन है और जिनके पास कृषि इंजीनियरी 

मे प्रमाणपत्र पाठपक्रम है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत रसी मंगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले धग्नि किसी अन्य काडर मामय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


लाग नहीं होता 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


क 


4 


1 


6. अनुसंधान सहायक 


एक 


लागू नहीं होता 


लागे नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारणतया केन्द्रीय 
सेवा समूह "ग " 

मननुचिवीय . 
साधारण केन्द्रीय 
सेवा मुमबह "ग " 
अननुसचिवीय 


प 


425-15-500 
द . गे - 15- 560 

20- 700 सें . 
260- 8- 300 

द रो . - 8 
341 -10- 380 
६ रो - 10- 430 
अपये 


7. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

सहायक ( कृषि ) 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


935 GI / 85 - 4 
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10 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी लागू नही होता 

ओ मदृश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पास कृषि में 
डिग्री या समतुल्य अर्हता है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य पाहर बास्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पद लागू नहीं होता 
धारण कर रहे अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किमी अन्य काडर या पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है , माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वाग 


लागू नहीं होता 


- - -- - - - 
- - - 
12 


-- 
- 


- - - - 

- 


क 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. गनिष्ठ धैज्ञानिक ( महायक ) एक 

( एजीनियरी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 200- 8- 300- 
समूह "ग " 

द . रो . - 8-- 340 
अननुसचिवीय 10- 380- ६ . रो . 

10- 430 रु . 
गाधारण केन्द्रीय सेवा 300 - 10 - 380 
समूह " ग " 

द . रो . - 12 - 500 
अराजपत्रित व . रो . - 15- 560 
अननुसचिवीय 

रुपये 


8 नक्शानवीस 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- 


10 


+ HHI 


लाग नही होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


प्रतिनियुभिस पर स्थानान्तरण वारा 


लागू नहीं होता 


प्रतिनिय पित पर स्थानान्तरण : यन्द्रीय सरकार के अधीन ऐभे अधि- लागू नहीं होता 

हारी, जो मुदश पद धारण किए हुए हैं और जिनके पा 
मिधिल या कृषि इंजीनियरी में डिप्लोमा या लाइसेंसिएट प्रमाण 
पन्न या समतुल्य अर्हता है । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
प्रतर्गत उर्स मंगटन विभाग मे छग नियुक्ति मे ठीक पहले ध रित 
किमी अन्य कारर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

माधारणतया 3 वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पर लागू नही होता 

धारण कर रहे अधिकारी । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसके अंतर्गत मी संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


[ सं . 4-15/ 8 - भूमि 
देम सिंह, सबर सषिष 


[1971 II - 3 (i)] ATT HT 1999 : 494 26 , 1985/47faq 4 , 1907 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND RURAL DEVE scale of pay attached therewith shall be as specified in thic 
LOPMENT 

columns 2 , 4 and 5 of said Schedule , 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

4 , Method of Recruitment age limit and other qualifica 
New Delhi, the 27th September, 1985 

tion . — The method of recruitment, age limit, qualification 

for recruitment relating to the said posts shall be as spcci 
G . S . R . 997 . - - In exercise of the powers conferred by 

ficnt in the columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , 
the proviso to article 309 of the Constitution and in Partial 
modification of the Soil Conservation Research Demonstra 

5 . Disqualifications. — No person , 
tion and Training Centres ( Class III and IV posts ) Rec 
ruitment Rules , 1972 . The President hereby makes the 

( a ) who has cnteied into or contrucled a marri. gc with 
following rules regulating the method of recruitment to 

a person having a spouse living, or 
Group C posts in the Soil Conservation Research Demons 
tration and Training Centre , Chatra (Nepal) under the 

(h ) who having a spouse living has cntered into or 
Department of Agriculture and Cooperation , Ministry of 

contracted a murriage with any person , 
Agriculture , namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
1. Short title and commencement. These rulese may be 
called the Soil Conservation Rescarch Demonstration and 

Provided that the Central Goveromcnt may , if satisfied 
Training Centie , Chatra (Nepal) (Group C Non -Gazetted 

that such marriage is permissible under the personal law 
posts) Recruitment Rules, 1984 . 

applicable to such person and the other party to the marri 

age and there are other grounds for so doing, exempt any 
They shall come into force on the date of their publi 

person form the operation of this rule , 
cation in the official Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts 

6 . Power to relax. — Where the Central Government is of 
specified in column 2 of the Schedule annexed hereto . 

opinion that it is necessary or expedient so to d , it may, 

by order for reayons to he recorded in writing rolar any of 
3 . Number of posts, their classification and scales of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay.- - The number of posts their classification and the catcgory of persons/ posts. 

SCHEDULE 


post , 


51. Nameof the No. of Classification Scalo of pay Whether selec - Age limit for Whcthor bonofit Educational and 
No. post post 

tion post 

direct recruit of added years other qualifica 
Non -solection ment 

of service ad - tions requirod 
missible under for direct rcc 
rulo 30 of the ruits . 
Central Civil 

Services 
( Pension ) 

Rules , 1977 , 

- - - - 
I I - - 3 - 4 -- -- 

- - - 
5 

- - 

Ta - - 8 - 
1 . Head Assistant . One Goneral Central Rs. 415-15 - 560 - Notapplicable , Not applicable . Not applicable . Nolapplicable , 
cum - Accountant 

Service Group FB - 90 -640 . 
C Non -Ga 
Zotted Non 

Ministerial. 
- - - - 

- - - -- - - - - - 
Whether age and odu - Period of pro Method of rec - 10 caicorrucruitm nt hv promotion il Dipartm . satul Cicuny. - 45 111 
cational qualification bation if any. ruitment whether i eputation /transfor, y recies from which Promotion C0111 - wh ch UWD 
prescribed for direct 

hy direct recruit - pronotion /deputatio jirarislur to be inittve cxists , Public S. IVICL2 
recruits will apply in mynt or by muc. 

what is the Commissivut) 
the case of promotecs . deputation /tran 

composition , to consul : 111 
sfor and per 

mukung recruit 
coatage of 

mc it . 
vacauicios to be 
filled by various 

methods. 
9 

10 11 

13 
Not applicable . Not applicable . Tiansforon de Transfor on deputation . 

Not applicablo . Not applicablc . 
dputation omcers of the Cental Services Hold 

ing analogous posts or with 5 years 
regular Service on thic scaly of 
Rs. 330 - 500 or equivalent and 113v 
ing exporience in administration / 
establishment & Accounts work . 
(Period of Joputation including 
period of deputation in another ex 
cadro pust hold immediately pre 
ceding this appointmont in the 
same organisativu/ deputation shall 
ordinarily not excood 3 ycars). 


- 


- - 


- 


12 


14 
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XI 


I 


I = 


= = = 


- = 


= 


- - - 


- - 


- = 


= 


= 


- - 


= 


1 


2 


3 


4 


8 


One 


Not applicablo . 


Not applicablo . Not applicable 


2 . Junior Steno . 

grapher . 


Gonoral Central Rs. 330 -10 -380- Not applicable . 
Sorvico Group EB - 12 - 500 - EB 
C Ministerial. 15 -560 
General Central R9. 260- 6 -290 . Not applicablo . 
Sorvice Group FB -6 - 326 - 8 - 366 
C Ministerial. EB- 8 - 390 - 10 -400. 


Not applicablo . 


3 . Lower Division One 

Clerk 


Not applicable. Not applicable . 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Not applicablo . 


Trangſoron 
doputation . 


Not applicablo . 


Transfer on deputation . 
Stenographers (Gr. III) or Lowor Di 

vision Clorks /Upper Divisio Clorks 
under the Central Govt. with 3 
yoars sorvice having speed of 80 
words per minutc in shorthand and 

40 words per minute in typing. 
(Period of deputation including period 

of deputation in anothor ox -cadro 
post hold immediately precoding 
this appointmont in tho same orga 
nisation /dopartment shall not ordi 

narily cxcoed 3 years). 
Transfer on doputation . 
Lower Division Clorks undor the Cent 

ralGovt. with 5 yoars rogular sorvico 
in the grado (Period of deputation 
including period of deputation in 
another ox-cadıc post held linne 
diately preceding this appointment 
in the same organisation /depart. 
pient shall not ordinarily exceed 3 
years). 


Not applicablo. 


Not applicable . 


By transfor on 

deputation . 


Not applicable. Not applicable . 


T 


- - -- 


6 


7a 


4 . Cashior 


One 


Not applicable. 


Not applicable. Not applicable 


- 4 is 
Gencral Central Rs. 260 -6 - 290 - Not applicable . 
Sorvico Group EB -6 - 326 - 8 - 366 
C Ministerial. EB -8 - 390 - 10 

400 . (plus special 
pay to be regu . 
lalod by orders 
issued from timo 

to timo. 
General Central Rs. 42,5 - 15- 500 Not applicable. 
Servico Group EB - 15-560-10. 
C Non -Miris . 700 . 
Corial. 


5 . Rosearch Assis- Ono 

tant (Engineering 


Not applicablo . 


Not applicable . Not applicable . 


- 10 


- - 


- 


Not applicable. 


Not applicable . 


By Transfer on 


depuiation . 


13 

14 
Transfor on deputation . 

Not applicable. Not applicable . 
Lowor Division Clerks working in the 

Central Govt, and proferably having 
3 yoars practical experionco in cash 
and Accounts work . 
(Period of deputation including pc 

riod of deputation in another ox 
cadre post held immediately preced 
ing this appointment in tho samo 
organisation department shall or 
dinarily not exceed 3 years . 


(HT ICHY 3 (1 )] 
- - - - - - - - 


TTTTT 1944 


28, 1985/4fir 


4, 1907 
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- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 

10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on 
deputation 


Not applicable 


Not applicablo 


Transter on deputation 
Officers hokiling analog vus ponts under 

the Central Govt and possessing 
Diploma in Civil I ngueering 
or Agricultural Engincering or 

quivalent qualifications or Matri 
Lulation with certificate course in 

the Agricultural Fnginecring 
( Period of deputulton including period 

at dumutation in another ex cadre 
rost held immediately preceding 
this appointment in the same orga 
nisation / deparimont shall ordinarily 
not exceed 3 years ) 


4 


5 


7a 


Not applicuble 


Not applicablo 


Not applicable . 


Notapplicable 


6 Research Assis , One 

tant (Agu ) 


General Central Rs 42 5 - 15 500 - 
Service Group EB - 15 -560 - 70 
C mon . 

700 
Ministerial 
- do 

Rs 900 8 -300 
LB 8 310 - 10 
380 EB - 10 470 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


7 Junior Scientilic Onc 
Assistant (Agi ) 


ur 


10 


14 


Not applicable 


Not applicable 


By transtor on 
deputation 


Not applicablo 


12 

13 

- S 
Transfer on deputation 

Not applicable 
Officeis holding analogous poyts under 

the Central Govt and possessing 
Degree in Agriculture or equivalent 

qualification 
( Poriod of deputation including po 

riod of deputation in another ex 
cadıc post held immediately pro 
(oing this appointment in the samo 
Organisalion department hall ( r 

Vinarily not exccu 3 years) 
Transfer on Jeputation . 

Not applicable 
Officers holding analogous posts 

under the Ceutral Governacot 
( Puod ot deputation including period 
ot doputation in another ox-cadre 
post holl immediately preceding 
this appointment in the same orga 
nisation /department shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


Not applicable 


Not applicable 


By Iranter on 
deputation 


Not applicable , 


7a 


1 


2 


3 


Not applicable 


Not applicablo . 


Not applicable . 


Not applicablo 


& Junio Scientific One Goneral Central Rs 260 -8 - 300 
Assistant (Logg ) Service Group EB - 8 - 340 - 10 

C Non 

380 -BB - 10 -430 . 

Mioisterial 
9 Draftsman Оқ Gontral Civil Rs 300-10 -380 - 

Sorvic Group EB - 12 - 500 - LB 
C Non -Gazc - 15 560 
tred Non 
Ministerjal 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicablo . 
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12 


13 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


By transfer on 
deputation 


Transfer on deputation . 
Officers holding analogous posts under 

the Contral Govt. and possessing 
Diploma or Licentiatc certificate in 
Civil or Agricultural Engineering or 
oquivalent qualification . 
(Poriod of deputation including periud 

of deputalon in an the ox. cadre 
post helt immediately prece ling 
this appointment in the s.. nme org 
nisatio / Departino1t shall ordinar 
ril, not vyceod 3 years ). 
Transfor on deputation . 
Officers holding analogous posts under 

the Central Govt. 
(Period of doputation including pu 
riod of doputation in another ex 
cadre post held immediately pro 
ceding this appointmnt in the same 
org./deptt., shall ordinarily not ci 
ceed 3 years). 


Not applicable. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applirable . 


By transfer on 
deputation. 


[ N ) , 4-15/ 83--- Lands] 
DEO SINGH, Undicr Secy . 


नई दिल्ली, 30 सितम्बर, 1985 


सा का०नि०.998 -- राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेत 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए कृषि और ग्रामीण विकास मन्त्रालय ( कृषि 
पौर सहकारिमा विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , पपष्टीगढ में पावर- माह -मिन्त्री ( मम् , " ग " ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं. अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ..--- ( 1 ) इन नियमों का भक्षिप्त नाम केन्द्रीय पकट प्रजनन फार्म , चण्डीगढ, समुष्ट "ग पद भी नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. संध्या, वर्गीकरण पोर देतनमान.-- उरत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान यह होगा, जो इन नियमी से उपाबर अनुमुखी के स्तम्भ ? 
से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3. भदी को पद्धति , पाप मीमा , पहनाएं, प्रावि -- - उमत पद पर भर्ती की पटति, भाय सीमा, पाहताएं मीर उसग सम्बन्धित अन्य बात येहोंगी, जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिविष्ट हैं । 


4 निईताए - - ह व्यक्ति 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति पा जिसकी पत्नी जीवित है. विवाह किया है , या 


( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति के विवाह किया है, 


उस पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के सम्म पमकार को मागू स्वीय विधि के अधीम 
मनुमेय है पौर ऐमा करने के लिए प्रभ्य माधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . . जहां केनीय सरकार को यह तय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां बह उसके लिए ओ कारण है, उन्हें 
करके , हम नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रावेश द्वारा शिथिम कर मकेगी । 


लेख 


___ : म्यावसि.-- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेलों के अनुसार मनमूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपमना करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- 


पनमुनी 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
माया 


मीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए भामु गणमा 


चयन पर प्रथमा सेवा में जोडे गए वर्षों का 
अपयन पद फायादा केन्द्रीय मिथिल 

सेवा ( पेशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुजे य है या नही 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


10 


.. .. .. . .. . .. .. .. . ... . . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


शाश्वर मिम्मी 


330-10-380-4 गे - अवयन 
12-500- . रो .- 560 


नदी 


रुपए 


____ * माधारण केन्द्रीय सेवा 
* कार्यभार के ममह ग 
श्राधार पन गजपत्रिम 
परिवर्तन ( अननमनिथीय ) 
किया जा 
सकता है । 


21 . 30 वर्ष । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिए 35 
वर्प नक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : मायु सीमा मनधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारी भारत में प्रमथियौं 
से ( उनसे भिन्न गो अंदमाम 
और निकोबार द्वीप समूह 
मौर लक्षद्वीप में है ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गयी अंतिम तारीखें होंगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
नियुक्ति के मामले में मायू 
सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णाय तारीख , प्रत्येक 
मामले में, यह मन्तिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों को नाम भेजने के 
लिए कहा जाता है । 


परिवीक्षा की प्रति यदि कोई हो 


सोधे भी किए जाने याले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य 

पाहताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित भायु और शैक्षिक भहनाएं 
प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


पर्व 


मायु : मही ; 
शक्षिक महना : लो । 


( 1 ) हलके और भारी वाहन चलाने की विधिमान्य चालक 

अनुशप्ति 
( 2 ) लाग बुफ बनाए रखने का समुचित भनुभव हो 
( 3 ) मोटर यांशिकी में पाई . टी . आई . से चिप्लोमा प्रथषा 

प्रमाणपत्र 
पांछनीय : पाठवीं स्तर उत्तीर्ण । 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति वाग या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों वाग भरी जाने वाली 
ििक्तयों की प्रतिशतता 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्मरण द्वारा भी फी दमा में वे श्रेणिया 
जिनसे प्रोप्तति प्रतिनियुक्ति /स्मानान्तरण किया जाएगा 


12 


+ 


- - 


प्रोन्ननिहाग जिमके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
ऐसे ग्राापर स्निोमे स श्रेणी में 8 पर्ष नियमित सेवा की हो । 
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यांद विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो मे मघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


14 


लाग नही होता 


fa TIT stafa afafa ( THE " 5 " ) 
i fri ST -- - 37676 
2 ore per FI FORTIT CETAP FT T T afaa , fapte ? 

- - GET 
3. 777 o mai atufe a f97a1- ACETI 


New Delhi, the 30th September, 1985 


G . S . R . 998 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Driver -cuni-Mechanic (Group 
C ) Central Poultry Breeding Farm , Chandigarh , under 
the Ministry of Agriculture and Rural Development (De 
partment of Agriculture and Co -operation ), namely : 


[F . 44-11/ 85 gram t 2 ] 

डी डे नाहर, अवर सचिव 
4. Disqualification . — No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Poultry Breeding Farm , Chandigarh , 
Group C post Recruitment Rules , 1985 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable tc such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of rocruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit , qualifi . 
cations and other matters relating thereto shall be as specified 
in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Savings. Nothing in these rules shalf affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


Name of tậe post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec. 

tion post or 
non - selection 
post 


Whether benefit of 

added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services (Pension 
Rules ) 1972 


3 


5 


Non - selection 


No 


Driver -cum -Mechanic . 1 

General Central Service , Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 . 
(Subject to vasi. Group C , Non -Gazetted , 500-EB - 15 . 560 . 
ation dependent (Non -Ministerial). 
on work -load ). 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifi- Whether age and educa . Period of pro 
cation required for direct recruits tional qualifications bation , if any 

prescribed for direct rec 
ruits will apply in the 
case of promotes 


7 


10 


Two years 


21- 30 years. (Relaxable for Government servants upto 35 (1 ) Should possess a valid driving Age : No. 
years in accordance with the orders and instructions , licence for light and heavy Educational qualification 
issued by the Central Gavernment) 

vehicles . 


Yes . 


[भाग II ... अण्ड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : अक्तूबर 26, 1985 कार्तिक 4, 1907 


2629 


9 


10 


Note : -- The crucial date for determining the age limit ( 2 ) Adequate oxperionce to 
shall be tho last date for receipt of applications from maintain a log book . 
candidates in India ( othor than those from tho Andaman (3 ) Diploma or Certificate from 
And Nicobar Islands and Lakshadweop ). The crucial date I. T . I. in Motor Mechanism . 
for dotormining tho ago limit in case of appointmonts Desirablo : Mildlo Standard paşs . 
to bo mado through the Employment Exchanges shall be 
the last date upto which the Fmployment Exchanges are 
asked to submit the names . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


__ 11 


13 


Mothod of rocruitment : Whetho In case of recruitment by pro If a Departmental Promotion Circumstancos in which Union 
by direct rocruitment oi by promo motion /deputation /transfer Committco cxists , what is its Public Service Commission is 
tion or by deputation /transfer and grado from which promotion composition ? 

to bo consultod in making 
percentage of the vacancies to deputation /transfer to bo made 

Tecruitment 
bo filled by various mothods 

12 
By promotion failing which by Promotion : Drivers with 8 years Dopartmental Promotion 

Not applicable . 
direct recruitment. regular service in the grade, Committee ( Group C ) 

( 1 ) Director - Chairman 

(2 ) A Gazetted Officer of the Con 
tral Poultry Brecding Farm 

- Momber 
(3) An outsido Gazetted Officer . 

- Member 


[ No. 44-11 / 85- LD- I) 

D . D . NAHAR, Under Secy . 
( प्रामीण विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अक्तूबर, 1985 
सा०कामि० 999. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पर तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए, विपणन और निरीक्षण निवेशालय , 
प्रयोगशाला पक्ष ( समूह " क " और समह " ख " पद ) भर्ती नियम , 1983 का पोर सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं. पर्यात : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय प्रयोगशाला पक्ष ( ममह " " और गमूह " पद ) भर्ती (मंगोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 

2. विपणन पीर निरीक्षण निदेशालय, प्रयोगशाला पक्ष ( समष्ठ " क " और समठ " ख " पद ) भर्तीनियम, 1983 को अनुसूची में , सहायक निदेशक 
( i ) तेल और वसा ( ii ) मसाले और घाष्पशील तेल ( iii ) माधारण रमायनशास्त्र के पद से सबंधित श्रम संख्याक 5 और उससे सम्बंधित प्रविष्टियों के स्थान 
पर निम्नलिखित म संख्याफ और उमसे संबंधित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने सेवा मे जो गए वर्षों का फायदा 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

प्रायु सीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन मनुज्ञेय है या नहीं । 
2 


4 


6 


6फ 


चयन 


नहीं 


700- 40- 900- 
दरो - 40 
1100- 50 
13001 


5. सहायक निदेशक 

5 * साधारण केन्द्रीय 
( i) तेल मोर पसा : 2 ( 1985 ) सेवा समूह क 
( ii ) मसाले और वाष्प 

राजपत्रित 
शोल तेल : 1 
( iii ) साधारण रसायन : 1 
( iv ) पैकेजिंग : 1 

* कार्यभार 
के माधार 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 

सकता है 
935GI / 85 - 5 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशो या 
आदेशो के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी । प्राय सीमा अघ 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख , भारत 
मे रहने वाले प्रथियो 
से ( उनसे भिन्न जो 
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अंदमान और निकोमार 
द्वीप तथा पक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई मन्तिम तारीख 
होगी । 


- - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या 
नहीं 


प्रावश्यकः 


प्रायु : नाही , 
शैक्षिक अर्हताएं : स्तम्भ , 11 में उपदर्शित 

सीमा सफ । 


( 1 ) सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 
( 2 ) प्रोन्नन अधिकारी के लिए 2 वर्ष । 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायम विज्ञान कृषि 

रसायन विज्ञान केरी रसायन सहित दुग्ध ध्यषमाय/ तेल प्रौद्यो 

तिर्फी खाय प्रौद्योगिकी में मास्टर की डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) विश्लेषणात्मक कार्य मे पर्यवेक्षी हैमियत मे 3 वर्ष का अनुभव , 

जिसमें से 2 वर्ष का अनुभव कार्बनिक पदार्थों के विश्लेषण में 

हो । 
( 3 ) ( क ) तेल और वसा : सेल , वमा और मेरी उत्पादों के श्रेणी 

करण पौर विश्लेषण में विशेषज्ञता । 
( ख ) मसाले और वाष्पशील तेल : मसालों, मसाला उत्पादों 

और वाष्पशील तेलों को श्रेणीकरण मौर विश्लेषण में 

विशेषज्ञता । 
( ग ) साधारण रसायन : प्रकीर्ण कृषि वस्तुमो और उनके 

उत्पावो, जैसे तम्बाकू हसरकी , अखरोट, मधु प्रावि के 

श्रेणीकरण प्रोर विश्लेषण मे विशेषशता । 
( घ ) पैकेजित : खाद्य या अन्य कृषि उपज के पैकेजिंग मे विशे 

पाता । 
टिप्पण 1 : अत एं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियो की दशा में संघ 

लोक रोया प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव सबंधी प्रर्हता संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानमा र अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियो के अभ्यर्थियों की दशा मे तब शिथिल की 
जा सकती है (हैं ) जब चयन में किसी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
मन भव रखने वाले उम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । । 
वांछनीय : प्रकाणित कार्य द्वारा साक्य रूप में अनुसंधान का अनुभव । 


_ 


- 


- - - 


- 


श्रेणियो 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थामान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


-- - -- _ _ _ .. . 
( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती तारा । 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती मारा । 


प्रोन्नति : 
ऐसे मुख्य रसायनश पोर कनिष्ठ वैज्ञामिक अधिकारी , जिन्होंने 
उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है और जिनके पास किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से एक विषय के रूप में रसायन विज्ञान के साथ 
विज्ञान में कम से कम बी . एस . सी . की रिपी या समतुल्य है । 


[ arm IFeण्ड (i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


fad 


- 


n 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


____ भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 

से परमर्श किया जायेग 


12 


13 


प्रोन्नति और सीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा प्रयोग से 
परामर्श करना अवश्यक है । 


( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने केलिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग -- - अध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव, कृषि वियणन का भारसाधक - सदस्य 
( 3 ) कृषि विपणन सलाहकार - - सदस्य 
( 4 ) निदेशक / उप सचिव , कृषि विपणन का भारसाधक - सदस्य 
2. पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संयुक्त सचिव, कृषि विपणन का भारसाधक --- अध्यक्ष 
( 2) कृषि विपणन सलाहकार - - सदस्य 
( 3 ) निदेशक/ उप सचिव, कृषि विपणन का भारसाधक - सदस्य । 
टिप्पण : 1 पुष्टि से सबकेयधत विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी, किन्तु , 
यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा मायोग के अध्यक्ष 

या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
टिप्पण : 2 मूल भर्ती नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 , 

उपखंड (i) में अधिसूचन , सं० साका०नि० 285 , 
तारोख 26 मार्च, 1983 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


[सं . एफ . 1 - 11/ 83 - एम 1 ] 

बी . के . बजाज , अवर सचिव 
(Department of Rural Development ) 

(Group A and Group B posts ) Recruitment 

(Amendment ) Rules, 1985. 
Now Delhi, the 4th October , 1985 

( ii ) They shall come into force on the date of their 
G. S. R. 999. - In exercise of the powers conferred by 

publication in the Official Gazette . 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Directorate of Marketing and Inspection , Laboratory Wing Inspection, Laboratory Wing ( Group A and Group B 
( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 1983 , posts ) Recruitment Rules, 1983, for serial number 5 relating 
namely : 

to the post of Assistant Director - ( i) ( Oils and. Fats ) , ( ii ) 

Spices and Essential Oils ) , ( iii ) (General Chemistry ) and 
1. (i) These rules may be called the Directorate of the entries relating thereto , the following serial number and 
Marketing and Inspection , Laboratory Wing the entries relating thereto shall be substituted , namely : 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Mtume al por 


Name of post 


No . of 


mayor 


Classification 


Clasnikanion 


1 


Stale of many 


Scale of pay 


whe re 


the line for din 


Age limit for direct 
recruits 


posts 


Whether selec - 
tion post or 
non -selection 
post 

5 


- 


- 


- 


Aafnakedalnamasteeu 


- 


-- 


- 


- 


- 


2 


6 


- 


- 


- 


Selection . 


5. Assistant Director 5 * (1985) 
(i) ( Oils and Fats) - 2 
( ii ) (Spices and Essen 

tial Oils). - 1 
( iii ) ( General Chemistry) 


General Central 
Service, Gioup A 
Gazetted . 


Rs. 700 -40 - 900 -EB - 40 - 1100 - 50 - 
1300 . 


( iv ) ( Packi. ging) --- 1 


* Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Govern 
mant servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issues by the Central 
Gavrament .) 

Note : The crucial date 
for cl tcrmiling the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
catiunis from candidates 
in Lutia (other than th se 
in the Andaman and 
Nic bar Islands and 
Ltksha wrep . ) 
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- Fur 


Period of probation 
f any 


Whethor bonefit of 
addod yoans of serviCO 
admissiblo undor tulo 
30 of the CC. S . 
(Pension ) Rules, 1972 


( 9 ) 


(6 ) 
No 


No (1) Ono year for 
diroct recruits . 
( 11) Two years for 
promotee officers . 


Educational and other qualifications requirod for direct recruits Whother age and 

educational qualifica - 
tlong prescribed for 
direct recruits will 
apply in the CASO 
of promotees 

(8 ) 

- - - - 
ESSENTIAL : 

Age 
(1) Mastor s Degree in Chemistry /Agricultural Chemistıy / Educational Quali- 

Dairying with Dairy Chemistıy /Oil Technology / Food fications . To the 
Technology of a recognised Univorsity of equivalont, 

extont indicated in 
( 11) 3 year s experience in a supervisory capacity in analytical column (11) 

work out of which , 2 vcars should be in the analysis of 

organic matorials . 
( 111) (a ) Oils and Fats Spocialisation in grading and analysis 

of Oils, Fats and Dairy products 
(b ) Spices and Essential Oils Spocialisation in grading and 

analysis of spices, spices products and essential oils . 
(c ) General Chemistry Spocialisation in grading and 

analysis of miscellaneous agricultuial commodities and 
their products liko Tobacco , Myrobalans, Walnuts, 

Honey etc 
(a ) Packinging . Specialisation in packaging of Food or in 

other agricultural produce 
Note 1 . Qualifications are relaxablo at the discretion of tho 

UP. S C in cas of candidate otherwise woll qualifiod 
Note 2 Tho qualificutions regarding experience is relaxable at 

the discretion of the U . P .S C . in tho case of candidates belonging 
to schedult Castes Scheduled Tribes if, at any stago of selection, 
theUPS C . 18 of the opinion that sufficient pumbor ofcandidates 
from these communities possessing the roquisite experionce aro 

not likely to be available to fill up the vacancics ICserved for them . 
Dosirablo Rescarch experience as cyidenced by published work . 


(11) 


Method of rectt, : In case of rcctt by If a DPC ( xists , what is its composition 

Curcumstancos in 
Whother by direct promotion / doputation ) 

which UP. S C . 15 
rectt, or by promotion transfor , grades from 

bo consulted in 
or by deputation /trans - which promotion / do 

making roctt . 
for and percentge of putation / transfor to 
tho vacancies to bo be mado 
filled by various 
methods 
( 10 ) 

(12 ) 

(13 ) 
(1) 75 % by promo PROMOTION : I Group A D .P C . for considering promotion 

Consultation with 
tion failing which Chief Chemists and (1 ) Chaiman/Member, UPSC - Chairman 

the UPSC necessary 
by diroct roctt , Junior Scientific Offi - (2 ) Joint Secretary Inchargo of AgriculturalMarketing 

whilc making pro 
(11) 25 % by diroct cers with 3 yoars rc 

- Member motion and direct 
recrutment gular service in the ( 3) AgriculturalMarketing Adviser - -Member 

recruitment. 
grade and possessing (4) Diroctor/ Deputy Secretary Incharge of AgriculturalMarketing 
at least B Sc degree 

– Mombor. 
(with Chemistiy as Jl . Group A DPC . for considering confirmation 
one of the subjects ) (1 ) Joint Secretary Incharge of AgriculturalMarketing 
of a rocognised Uni 

- Chairman , 
versity of equivalent (2 ) Agilcultural Marketing Adivsor 

- Membci 
(3) Director/Deputy Secretaiy locharge of Agricultural Marketing 

- Member 
Note 1 The proccedings of the D .PC relating to confirmation 

shall bo sent to the Commission for approval if, howevor , these 
are not approved by the Commission , a frosh mooting of tho 
D P .C to bo presided over by the Chanman or a Momber of thọ 

U .PSC shall bo held 
Note 2 The Principal Rules were published u the Gazette of 

India , Part II , Section 3 , Sub-Section (1) vide GS R . 265 , dated 
the 26th March , 1983 

[No 1- 11 /83 -MI] 
B . K BAJAJ, Undor Socy 


[ भाग II - खम 3 (1) ]] 
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( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 4 अक्तूबर , 1985 
सा०मा०नि० 1000. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , का विकास निदेशालय (समूह 
" । " और समूह “ घ ” पव ) भर्ती नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काजू विकाम निदेशालय ( समूह "ग " मोर ममूह " , " पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये गजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

2. काज विषाम निवेशालय ( ममूह "ग " और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1985 में , नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंन स्थापित किया 
जायेगा , मर्यात् : 

" 6 . व्यावृत्ति इन नियमों की कोई मात , ऐसे आरक्षणों , आय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार वाग 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

. . काजू विकाम निवशालय ( समूह "ग" और समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम , 1968 को अनुसूची में , चपरासी और पोकोवार के पद से संबंधित 
क्रम सं० 13 और 14 के सामने प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिन प्रविष्टियां रखी जायेंगी , अर्थात् : 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अचयन पद 

आयु सीमा 


13. घपगसो 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 
( 1985 ) समूह " , " अगजपत्रित 3- 232 रु० 
* कार्यभार 
के आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये मवेशी 

या आदेशो के अनुसार सरकारी सेपकों के 
लिय 35 वर्ष तक शिपिल को पा सपाती 


टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिम जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिये नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से नियुक्ति वाले पदो के मामले 
में आयु सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामले में , बह 

अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
फार्यालयों को नाम भेजने के लिये कहा 
जाता है । 


सोधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 

अम्म अर्हताएं 


संघे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये परियोक्षा की अवधि , यदि कोई हों 
विहित आयु और शक्षिक अहंनाएं प्रोन्नति को 
दशा में लागू होगी या नहीं 


- -- - -- - 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


अनिवार्य : 
1. मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
2 . साइकिल चलाना जानता हो । 


2 वर्ष 
( केवल संधी भर्ती को दणा में ) 


- - 


- 


- 


- 


- . - - 


- - 


भर्ती की पति/भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मिा स्थानान्मरण द्वारा भया प्रोप्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती को वशा में घे श्रेणियाँ 
विभिन्न पद्धतियों माग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

मिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 


12 


11 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा 


सफाई कर्मचारी, फगश और चौकीदार में से स्थानान्तरण प्राग 
जिनकी. कम से पाम 5 वर्ष की नियमित सेवा है और को 
प्रारम्भिक रूप से सामर , अति जिनमें हिन्दी या अंग्रेजी 
अपमा क्षेत्रीय भाषा पढ़ने की योग्यता है । 
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पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियो में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जायगा । 


13 


___ 14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोति समिति जिसमें निम्नलिखित होगे । 
( पुष्टिकरण आदि के मामले पर विचार करने के लिये ) 
1. निदेशक , काजू विकास निदेशालय 

- अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( विपणन ), फाजू विकास निदेशालय 

- सवस्य 
३. प्रशासनिक अधिकारी , काजू विकास निदेशालय 

- सवस्थ 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से समूह " ख " का एक गजपत्रित अधिकारी - मदस्य 


- 


5 


14. चौकीवार 


( 1985 ) 
कार्यभार 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 


साधारण केन्द्रीय सेवा 196-3- 220-द०रो०- लागू नहीं होता । 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरभार द्वारा जारी किये 
समूह " , " अगजपत्रित 3- 232 रु० 

गये अनुदेशों या आदेशो के अनुसार 
सरकारी सेवको के लिये 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : भर्ती नियमों के स्तंम 7 में 

उल्लिखित बायु-सीमा अवधारित करने 
के लिये निर्णायक तारीख, भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार जीप तथा लगानीप 
में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गयो अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
भाय-सीमा अवधारित पारने के लिये 
निर्णायक सारीख , प्रत्येक मामले में , वह 
अंतिम तारीख होगी जिस तफा रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


10 


2 वर्ष 


8 
पांछनीय : 1 . प्राइमरो विद्यालय स्तर उत्तीर्ण 

लागू नहीं होता 
साइकिल चलाना आना चाहिये और 
चौकीदार के रूप में अनुभव होना चाहिये । 


( केवल संधी भर्ती के मामले में ) 


11 12 

13 
सोधी भर्ती बाग ,जिसके म हो सप्तमे पर समस्प या समतुल्प अणियों में कार्य पुष्टि आदि के मामलों पर विचार करने के लिये विभागीय लागू नहीं होता । 
सभ्य कार्यालयों से स्थानान्तरण द्वारा । कर रहे व्यक्तियों में से स्थानान्तरण प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलता बनेगी । 

द्वारा । 

1 . निवेशक , काजू विकास निदेशालय -- अध्यम 
2 उपनिवेशक (विपणन ), काजू विकास निदेशालय — सवस्म 
3. प्रशासनिक अधिकारी,काजू विकास निदेशालय सदस्य 
4. केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों से एक समूह " " 
गजपत्रित अधिकारी .-- सदस्य 

[ सं० 47 - 6/ 84-फ०प्रणा०-IV- 37] 

आर० डी० मित्तल , अवर सचिव 
पाद टिप्पण : मूल नियम सरकारी अधिसूचना , कृषि मंत्रालय सा०का०नि० सं० 1334 , सारोख 13- 7- 68 के द्वारा भारत के राजपत्र , भाग- १, खर- 3 , 

( 1 ) सारीष 19- 7- 68 में पृष्ठ 1948-57 पर प्रकाशित हुए थे और बाद में निम्नलिखिन दाग उनमें संशोधन किये गये : 
1. भारत के राजपत्र , माग 2 , बड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 2508- 9 पर प्रकाशित सरकारी मधिसूचना साका०नि० सं० 1868 दिनांक 9- 3- 69 
2. भारत के राजपक्ष , भाग 2, बंड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 2726- 27 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना साका०नि० सं० 2039विनोक 23- 8- 69 
3. भारत के गजपत मान , बर 3 ( 1 ) में पृष्ठ 3777 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचमा सा०का०नि० सं० 1770 दिनांक 10-10- 70 
4. भारत के राजपत्र भाग 2 , खंर ( 1 ) में पृष्ठ 4216- 17 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना मा०का०नि० सं० 1907 दिनांक 21-11- 70 
5. भारत के गजपत्र भाग 2 , खंड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 2441 पर प्रकाशित मरकारी अधिसूचना सा०का०नि० सं० 351 दिनांक 19- 6- 71 
6 . भारत के गजपत , भाग 2, बर 3 ( 1 ) में पृष्ठ 2745- 46 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना साफा०नि० सं० 1017 दिनांक 10 - 7- 71 
7. भारत के गजपन , भाग 2, खंड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 844- 45 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना मा०मा०नि० सं० 446 दिनांक 24- 1- 79 
8. भारत के गजपस , भाग 2, बंर ( 1 ) में पृष्ठ 1126- 38 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना साका०नि० सं० 464 दिनांक 9-5- 81 और 
8. भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3 ( 1 ) में पृष्ठ 2302-21 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना साका०नि० सं० 946 दिनांक 8-9-84 
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(DEPARTMENT OF AGRICULTURE & COOP.) 


New Delhi, the 4th October, 1985 


G . S . R . 1000 . - In exercise of the powors conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makos tho 
following rulos further tc amond the Kaju Vikas Nideshalaya (Directorate of Cashownut Development) (Group C and Group D posts) 
Rocruitment Rules, 1968 , namely : 

1 . (1) These rules may be called thio Kaju Vikas Nidoshalaya (Directorate of Cashownut Dovolopment) (Group C and Group 
D posts ) Recruitment (Amondment) Rules, 1985 . 

( 2 ) They shall como into force on the date of their publication in the official Gazetto, 

2 . In the Kaju Vikas Nidcshalaya ( Diectorate of Cashewnut Developmont) (Group C and Group D posts) Rocruitment Rules, 
1968, aftor rulo 6 , tho following rule shall be inserted namoly : - - 

“ 6A , Şaving: - Nothing in these rules shall offect reservations and othor concessions requirod to bo providod for Scheduled Castos 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issuod by the Central Government from time 
to timo in this regard ." 

3 . In tho Schedulo to the Kaju Vikas Nidoshalaya (Directorato of Cashcwnut Development ) (Group C and Group D posts ) 
RecruitmontRules, 1968 , for the entries against Serial No. 13 and 14 relating to the post of Peon and Watchman the following ontries 
shall be substituted namely : 

SCHEDULE 


13 . 


Poon 


Rs. 196 - 3- 220-EB - 3 -2 32 


3 * ( 1985 ) * Subject to variation depen - 
dont on workload . 


General Central Sorvice Group D 
Non -gazotted . 


6 


Not applicable . 


25 yoars (Relaxable for Government soivants upto 35 years in accordance with tho Ins 

tructions or orders issued by the Central Government. 
Noto : Tho crucial date for dotermining tho age limit montioned in Column 1 of tho 

Rocruitment Rulcs will be the closing dato for the receipt of applications from tho can . 
didatos in India (othor than those in the Andaman and Nicobar Islands and Laksha . 
dweep ). 
In rospect of the posts , the appointment to which are made through the omploymont 
exchangos, tho crucial date for detormining tħo agw limit , in each case , tho last dato 
upto which the Employment Exchanges aru asked to submit tho namos, 


8 


10 


11 


12 


(1) Middle School Standard pass. 


Not applicable 


Two years ( in case of 75 % by direct recit ., 
diroct roctt. only ) And 

25 % by transfor. 


( ii) Should know cycling. 


By transfer of Swoopor, 
Farash and Chowkidar 
(Watchman ) with minimum 
of 5 years regular 

sorvico and who por 
Sons clemcntary litoracy i.c . 
ability to road cither Hindi 
Or English or regional 
language . 


- 


L 


13 


14 


Not applicablo . 


Departmontal Promotion Committoe consisting of : 
(for considering case of confirmation etc .) 
1. Director, Directorate of Cashownut Development- Chalman . 
2 . Deputy Director (Marketing), Directorate of Cashownut 

Dovolopment, - Momber . 
3. Administrativ Officer, Diroctorate of Cashewnut Developmont- Member . 
4 . A Gioup B G izotted Officer from other Contral Government 

offices - -Memler . 


1 


2 


6 


14 . Watchman 


Rg. 196 -3-220- EB -3-232 


Not applicable 


Ono ( 1985 * 

General Central Servico 
* Subject to variation depondent Group D Non-Gazottod 
on workload . 
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25 yoars (Relaxable for Govorimont servants upto 35 yoars in accordance with the instructions or orders issued by the Central Govera 

ment). 
Note : ho crucial dato for determining the ago limit mentioned in Column 7 of the Recruitmont Rules will be the closing date for tho 

receipt of applications from the candidates in India ( other than those in tho Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In rospoct of tho posts . tho appointment to which are made through the Employment Exchanges, the crucial date fur dotermining tho ago 

limit, in each caso , bo the last date upto which tho Employment Exchanges are asked to submit the names. 


10 


11 


12 


Not applicablo 


Desirablo : 
(i) Primary School Standard Pass. 


Two yours ( in caso of 
diroct recruitment only) . 


By direct focruitment 
failing which by transfer 
from other officos . 


By transfer of porsons 
working in similar or 
oquivalont grados. 


( II) Should know cycling as also 

havo oxporionco as Chowkidar. 


13 


14 


. 


Not applicable . 


Dopaitmontal Promotion Committoo consisting of: 
( for considering casos of confirmation etc .) 
1 . Director , Directorato of Cashownut Development - Chairman . 
2 . Doputy Director (Marketing) Directorate of Cashewnut Development - Momber . 
3 . Administrative Officer, Directorate of Cashewnut Development - Member . 
4 . A Group B Gazottod Officer from other Central Govornment Officos Membor 


(No. 47 -6 /84 -CA - IV - 27 ] 
R .D . MITTAL , Under Socy . 


Foot Note : Tho principal rules woro published in the Gazette of India , Part-II, Section 3(1) , dated 13-7-68 at pages 1948 — 57, vid 
Govornment notification ,Ministry of Agriculture No . G . S . R . 1324 , dated 13 . 7 -68 and wero subscquontly amonded by : 

(1) Government notification , No. G .S .R . 1868 datod 9 -8 68 published in the Gazotte of India , Part-II Section 3(i) at pages 2 508 -9 ; 
( ii) Govornmont notification , No. G . S .R . 2039 datod 23- 9 -69 published in tho Gazette of India , Part- II Section 3 (1) at pagos 2726 -27 
( lii) Governmont notification , No. G .S. R . 1770 datod 10 -10 -70 publishod in the Gazotto of India, Part- II Section 3(i) at pagos 

3777 ; 
(iv) Govornmopt notification , No . G . S .R . 1907 datod 21- 11 -70 publishod in the Gazotto of India , Part- II Section 3 (i) at pages 4216 

17 ; 
(v) Governmont notification G . S. R . 951 dated 19 -6 - 71 published in the Gazotto of India , Part- II Soction 3 (1) at pages 2441 ; 
(vi) Govoromont notification , No. G .S . R . 1017 datod 10 - 7-71 published in tho Gazetto of India , Part - II Section 3 (i) at pagos 2745 

46 ; 
(vii ) Governmont notification , No. G .S .R . 446 datod 24 -3 -79 publishod in the Gazotte of India , Part - 1 Soction 3 (1) at pages 844 

45 ; 
(vlll) Government notification , No. G . S.R . 464 datod 9 -5-81 published in the Gazette of India , Part- II Section 3(1) at pages 1136 - 38 

and 
(lx ) Govornment notification , No. G .S.R . 946 dated 8 -9 -84 published in the Gazette of India , Part - II Section 3(1) at pagos 2320-21 


af fra ?, 487 * 7 * *, 1985 
सा . का . मि . 1001 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वनस्पति रक्षण, मगरोष पौर 
संचयम निदेशालय में प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी -1 के समूह " अ " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण, सगरोध तथा संचयन निदेशालय (प्रशासन अधिकारी श्रेणी -1 ) 

waff f4 1985 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और घेतनमाम वह होगा, जो इन नियमों से उपाबर मनुसूची के 
RT 2 # 4 # feftirface 

3. भर्ती की पति, मायु सीमा , प्रम्य महंताएं , मावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , अईनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये 
Etat, ott ERT N I FA 5 13 # Fatheretti 


[ भाग II.- - खण्ड 3 (i) ] 
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4 निरहंत। वह व्यक्ति - --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्न जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपने पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनुजेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है नो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तय मे छट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण हैं , 
उन्हे लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमो के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत आदेश द्वाग 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृति - --इन नियमो को कोई भी बान ऐसे आरक्षणो आयु सीमा मे छुट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मबध में समय-समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो/ अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा मोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में . 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियो के लिए आय मीमा जोडे गए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 

6( क ) 
लागू नही 

होता 


2 


3 


- 


em 


चयन 


लाग नहीं होता 


प्रशासन अधिकारी 
श्रेणी- 1 


एक * साधारण केन्द्रीय मेवा 840 - 40- 1000 
( 1985 ) समूह “ ख ” राजपत्रित द० रो० - 40 -1200 रु 

अनुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताए 

बिहित आयु और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नति की 
दशा मे लागू होगी या नही 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती को पद्धति /भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता । प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रोन्नति द्वारा, जिमके न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा 


प्रोन्नति 
प्रशासनिक अधिकारी श्रेणी-2 जिमकी उस श्रेणी मे 3 वर्ष की नियमित सेवा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 
केन्द्रीय सरकार के अधीन. अधिकारी जा - - 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण कर रहे हैं , या 
( 2 ) 650- 1200 रु के वेतनमान मे या समतुल्य पदो म 

सेवा कर चुके है या , 


, 


वर्ध 


935 GI/ 85 6 
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- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


( 3 ) 5510 - 900 क के बननमान में या समतुल्य पयो में 5 वर्ष 

___ मेषा कर चुके है, और 
( ब ) प्रणामन , स्थापना प्रौर लेखा मवधी मामलों में अनुभव प्राप्त हैं । 
( संपायक प्रवर्ग के विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्ननि की मीधी पक्नि मे है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगे । इसी प्रकार प्रति 
नियुक्त प्रतिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए पात्र नही होगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि भिमके उमी मगठन विभाग मे इम नियुक्ति मे ठीक 
पहले धाग्नि किसी अन्य कापुर बाहय पद पर प्रतिनियमित की अवधि भी 
है तथा 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

- - - - - - - 
भर्ती करन में किन परिस्थितियो म मघ लाफ मेवा मायोग में पगमर्ण किया 

आगगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - 

13 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का चयन करने समय मंघ लोक 

मेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यम होगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रनिनि ममिति है तो उसकी मरचना 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


12 


ममत " स्व " विभागीय प्रोन्नति समिति . 
] भात मग्कार के वनस्पति रक्षण सलाहकार - - अध्यक्ष 
, प्रवर मधिष , प्रभारी, बनस्पति रक्षण प्रभाग , कृषि और महकारिता विभाग 

-- - सदस्य 
3 वनम्पनि रोगविज्ञानी ( कीटनायक )---- मदम्म 
4 उपनिदेशक / सहायक निदेणक 
( अधिमानत योजना प्रभारी ) - - मवम्य 

- - -- - - - - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


1 


[ ग 


5 - 10/ 8 1- पी . प . - 2 ( 1 )] 


New Delhi, the 4th October , 1985 


4. Disqualification - ~- No person, 


GS. R 1001,- - In exercise of the powers conferred by the 
proviio to article 309 of the Constitution, the President 
Jereby makes the following rules regulating the method of 
iecruitment to the Group B posts of Administrative Oficer 
Guade I in the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage , namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living . has entered into or 

contracted d mairiage with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such manjage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing. exempt any 
person from the operation of this rulc . 


1 Short titic and commencement. — ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage ( Administiative Officer Grade 1 ) Recruitment Rulcs, 
1985. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 Power 10 selux. -- Where the Central Government in of 
opinion that it is necessary or expedient " ) to do , it may , 
by older. for reasons to be recorded in wiit ng and in consill 
tation with the Union Public Service Commision , rel.tx 
any of the provisions of the : rules with lespect to any class 
OL Citegory of persons. 


2 . Number of post, classificatior and acalc lif pay – The 
fumiher of the waid pout, its classification and the scale of 

uy attached theieto shull be as specified in colunins 2 10 4 
of the Schedul- annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment age liimt othel qulification ctc - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said not shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 Sling. - -Nothing in these rules shall alrect reservatiins, 
Tellation of age limit and other concessions required to le 
movided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trihes 
and other categories of persons in accordance with 
the oriters issued by the Central Government from time 10 
time in this regard , 


SCHEDULE 

Scale of pay 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
selection 
post Us 
non 
selection 
post . 


Whother benefit 
of added years of 
Scrvice admissible 
under Rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules. 1972 . 

6a 


3 


One * 


Not applicable 


Not applicable 


Administrative 
Officer Gradol 


Rs. 840 - 40 -1000 -FB . Selection 
40-1200 . 


General Central 
( 1985) Service Group B 
+ (Subjoçt Gazetted Ministoval 
to varia 
ation de 
pondent 
on work 
load , 

- -- - -- 


_ _ 


- - 


. - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [ [ - - खण्ड 3 ( i )] 
_ _ _ . - . . . - - - - - - - - - -- 
Educational and other qualifica 
tions required for direct rocruits 


भारत का राजपत्र · अक्तूबर 28, 1985/ कार्तिक 4, 1907 
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- - - - -- - - - - 
Wbother age and educational Periodof probation , if any Method ul recruitment, whether 
qualifications prescribed for 

lry diroct recruitment or by 
direct recruits will apply in the 

promotion/deputation or by 
case of promotees 

transfer and percontage of the 
vacancies to be alled by various 
methods 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by 

transfer on deputation . 
- --- - 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion/ depu- If a DPC orists , what is its composition 
cation /transfer , gradus from which promotion / 
deputation /transfer to be mado 


Circumstances in which U . P. S .C . is to be 
consulted in making rectt . 


11 


13 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - Consultation with the U . P . S . C 
Alministrative Officer Gra le II with 3 years mitte :. 

necessary while selecting an ollicci loi 
reglur service in the grade 

1. Plant Protection Adviser to the Govern appointment on deputation . 
Transfer on deputation - 

mont of In lia - Chairman . 
Officers under the Contral Government .. 2 . Under Secretary looking after Plant 
( 1 ) ( i) holting analogous posts ; or . 

Protection Division , Department of 
( li) with 3 years serviu , in posts in the Agriculture anit Cooperation - Member . 

___ scale of Rs. 650-1200 orequivalent ; or 3. Plant Pethologist ( Insecticides) 
(iii) with 5 years service in posts in the Member . 

___ scalc of Rs. 550- 900 orcquivalent ; and it. Deputy Director/ Assistant Director 
( b ) posessing experience in a lininistration , (preferably Schemc Incharge ) — Member. 

cstablishment and accurate mutters. 
( The departmentalofficers in the fceder cate 

gory who are in the Jirect line of promo 
tion will not be clixible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible forconsi 
deration for appointment by promotion . 
period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post hold 
immediatcly proccoding this appointment 
in the same organisation /department shall 
writuasily notexceec 3 ye 11s ). 

[ No. 5-10/ 81 - PPII( DI 


मा का . नि . 11002 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनम्पति रक्षण , मंगरो 
संचयन निदेशालय म महायक ( विधि ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात : - - 

___ 1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम वनस्पति रक्षण , मंगरोध और मचयन निदेशालय ( महायक ) ( विधि ) भर्ती नियम 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद-मंग्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की मंमया उमका वर्गीकरण और बेतनमान वह होगा जो इन नियमों मे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, आय-सीमा , अन्य अर्हमाए आदि :- -- उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु-मीमा, अहंनाएं और उसमें संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 1.3 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईना : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे थ्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्योष विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है सो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रमनन मे छूट दे सकेगी । 


- - 


- - 


- 


_ _ - 


- - - 


- 
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( 5 ) शिथिल करने की शस्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहा वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मम लोक मेवा आयोग में परामर्श करकं , इन नियमों में किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की भावन, आदेश वाग 
शिथिल कर सकेगी । 

( 6 ) घ्यावृनि - - इन नियमों की काई भी भान, ऐमे आरक्षणो आय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगा, जिनका फन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम सबध में ममय ममय पर निकाले गए आदणी के अनुसार अनुसूचित जातिया, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशप प्रवर्ग ये व्यक्तियों के लिए 
उपवन्ध करमा अपक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मख्या 


चयन पद अथवा 
अभयन 


मीधी भर्ती किए जाने वाले मेला में 
व्यक्सिया के लिए आयु-मीमा जाड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 
फेन्द्रीय 
मिविल 
सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 क 
नियम 30 
के अधीन 

अनुशेय है 
- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


3 
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लाग नहीं होता 


सहायक (विधि ) 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६ . 

( 1985 ) समूह " ख " अगज - रा . - 15- 560-20 
पत्रित अननुमचिवीय 700-६ . गे - 25 

800 रु 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक 

___ लाग नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशो या 

आदेशो के अनुसार भरमारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा मकती है ) 
टिप्पण : आय मोमा अव 

धारित करने के लिए नि 

र्णायक तारीख भारत में 
रहन वाले अभ्यर्थियो से 
( उनमें भिन्न जा अदमान 
और निकोबार द्वीप नथा 
लभदीप में रहते है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य साधे भर्ती किा जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि फाई हो 
भर्हताएं 

विहित आय और शैक्षिक अर्हताए पात्रत 

यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
- - - - - - .. 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- - 


ग्लाग नही होता 


- 
वर्ष 


- -- - - - -- 
आवश्यक - 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधि में स्नातक की 
डिग्री या समतुल्य । 
2 विधि कार्य/ मामलां का अनुभव । 
टिप्पण -- 1 अर्हताए अन्यथा मटिम अभ्यश्रियों की दशा में 

मप लोक मेवा आयोग के विवेकानमा शिथिन 
1 जा सकती है । 


[ भाग II ---- खण्ड 3 (i ) ] 

- - - - - - 


भारत का राजपत्र : प्रमभूबर 21, 1985/कार्तिक ५, 1901 
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- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 
- - - 


- - -- - - - - 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - .. - - - - - 
टिप्पण .- - . अनुभव मबधी अर्ह ना , मंघ लोक मेवा आयोग 

में विवेकानुसार अनुसूचित जानियो और अनु 
मूचित जनजानियों के अभ्यर्थियो की वणा में 
तब शिथिल की जा सकती है, जब चयन किमी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है फि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम् 
दायो के अभ्यर्थी पर्याप्त मण्या में उपलब्ध नहीं 
हो सकेंगे । 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- --- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति/भर्ती मोध होगी या प्राभनि दाग या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्मिस्थानान्तरण द्वारा भप्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी माने थाली रिक्तियों की प्रतिगसता प्राप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हा मकने पर मीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे अधिकारी जो मवण पद धारण किए हुए है 

और जिनके पाम स्तम्भ 7 में मीध भी किए जाने वाले व्यक्तियो के 
लिए घिहित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिगके अन्तर्गत उसी सगठन विभाग मे इस नियुक्ति 
मे ठीक पहले धारिन किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुमित की अवधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मध लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- - - 
13 


- 


- 


- 


- 


. . 


( पूष्टि के मया में विचार करने के लिए ) समूह ख विभागाय प्रान्नति समिति मोधी भर्ती करते ममय मघ लोक मेवा आयोग से पलामर्ण करना आवश्यक 
1. वनस्पति रक्षण सलाहकार , भारत मरकार -- अध्यक्ष 
2. अवर सचिव ( वनस्पति रक्षण कृषि और सह , विभाग ) - - सदस्य 
3 वनस्पनि विकृति विज्ञानी ( कीटनाशनी ) --- सदस्य 
4. म बधित स्कीम अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


टिप्पण :---- पूष्टि से सबधित विभागीय प्राप्तति समिति की कार्यवाह्यिा , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी, फिन्त , यदि आयोग उनका अनमोदन नही करता 

ता विभागीय प्रानति समिति की बैठक मघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
- - - - - 

- - - - 

- - 
[म . 13 - 14/83-पी , पी , 2 

ए . एम . मिह , अवर सचिव 

( b ) who , having a spouse living , hus entered into or 
G .S .R . 1002. - In cxcrcise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

shall be eligible for appointment to the said post. 
Iccruitment to the post of Assistant ( Legal ) in the Directo 
Jute of Plant Protection , Quarantine and Storage , namely : 

Provided that the Central Government nely, if satislied 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules muy 

that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine 

applicable to such person and tho other party to tho marriago 
and Storage Assistant ( I .cgal ) Recruitment Rules , 1985 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

5 . I ower to relax. — Whcie tlie Central Government is of 
2 . Number of post, classification and scale of pay . --.The 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
number of the aid post, its classification and the scale of 

by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 

tution with the Union Public Service Commission , relax 
of the Schedule annered to these rules . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
3 . Method of recruitment age limit other qualifications 

or category of persons . 
etc .. - The method of recruitment , age limit, qualifications and 

6 . Saving. -.- Nothing in these rules shall affect reservations , 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Schoduled Castes, the Scheduled Tribes 
4. Disqualification. - - No person, -... 

and other categories of persons in accordance with the orders 
( a ) who has entered into or contractod a mariage instied by the Central Government from time to time in this 
with a person having a spoliye living, or 

regard . 


2642 


THE GAZETTE OF INDIA : OCTOBER 26 , 1985 /KARTIKA 4, 1907 


[PART II – SED 3(1)] 
- - - - - 

- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


; 


SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


Nune of post 


No .of CH4931/ication 


Scale of pay 


post 


Whether Age limit for direct recruits Whether tenelit of acced 
selection 

ye irs of admissible under 
post or n011 

rule 30 of the Central 
Soloction 

( ivil Servicc (Pension.) 
post 

Rules , 1972 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Assist int ( Lcgal ) 


Noti.pplicable . 


1* Goneral Central Rs. 475- 15- 500 - Not Not exceeding 30 years. 
( 1985) Service Group B EB -15- 360 -20 - applicable . 
Non -Gazettod 700 - EB -25- 800 . 

(Relaxable for Government 
* Subjcct Non -Ministerial. 

Servants upto 5 years in 
to varia 

accordance with tho ins 
ion depen 

tructions or orders issued 
denton 

hy the ContralGovernment). 
workload . 

Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates iu India 
(other than those in Anda 
man & Nicobar Islands and 
Lakshadweep) . 


- 


lusitionaland other qualifica - Whiother ago anit oduca 
tione raquired for direct recruits. tionalquzlifications dos- 

cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotecs 


Period of Method of rectt. whether In casc of rectt. hy picmotion 
prubition , by uireci roctt. or by d eputation /tragsfer, grades 
if any promotion or by ilçpu - from which piomotic n , PL 

tation /transfer and per- tation/tunsfer to be made 
contuge or the vacancies 
to be filled by various 
methods 


- - - - 


10) 


11 


Notapplicable 


Yea 


Essential 
1 . Bachelor s degree in Law of a 
roco:znised University croqui 

valcnt. 
2 . Exporience of legal work /affairs . 
Note 1 : Qualifications are re 

lavable at the discretion ol the 
U 2017 Public Service Commis 
sioon in excufcan , ilatos othgr 

wide well qu ulilial. 
Nole ? : The quilitication regar 

ding experience is relaxıble at 
the discretion of thc Union 
Polic Service Commission in 
the case of citita idatos belong 
ing to the Scheduled Castes 
anl Sclieduled Tribes if, at any 
at igo of selection , the Union 
Public Survice Commission is 
of the opinion that sufficicnt 
number of candidates froni 
thes , communitics possessing 
tho requisite experiance are not 
likoly to be available to fill up 
the vic . ncies reservail for them 


By transferol deputation Transferon deputation . 
failing which by direct Officers under the Central Go 
revit . 

vernmnet holding anulogous 
posts and possessing the cdu 
cational qualilications and ex 
pericnce prescribed for dicct 

lecruits undercolumns 7 . 
(period of deputation including 

period of deputation in ari 
( ther ex - cadre post hele 
linmediately preceding this 
appcintmeirt in the same or 
glaisition/ icpartment shall 
ordinarily not exceed 3 year..). 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


tion. 


__ - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - -- - - - - ---- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 
li n n Pomotion Committoc exist , wluu is its composi- Cillum nges in which U . P . S . C 15 to be consulted in makins 

rcuit. 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 

12 
-- - - - - - - - - - - -- - - - - 
Group 3 Dp irtmental Promotion Committee ( for considoring con - Consultation will the U . P . S . C . Necessary whik mikil ducci 
firimation). 

recruitment , 
1 . Pl1 7 Protetion Alviser to the Governmentof Inlin - Chairman . 
2 . Under Secretary ( Plant Protections, Department of Agriculture 

uni Cooperation - Member. 
3 . Plant Pathologist (Insecticides) --- Member. 
4 . The Sphcmo Officerconcerned - Mombcs. 
Note : - The procedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to conllem Atlon sh 1l he sent to the Union Public Service 
Com nission for approval. If ,however , these are not approved hy 
the Conmission fresh meeting of the Departmental Promotion 
Con aitoob prayiçd over by the Chairman or a memhor of 
the Union Public Service Commission shall be held . 

1 [ No . 13-14/ 83- PP I] ] 
___ A. M . SINGH, Under Secy . 


सिचाई और विद्युत मंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 
नई दिल्ली, 1 अक्तूबर, 1985 

केन्द्र विद्युत माई 
मा ०का०नि० 1003 --- भारतीय विद्युत नियम 1956 का और संशोधन 
करने के लिए कतिपय नियमो का एक प्रारूप , जि.न्हें विद्युत योर्ड , भारतीय 
विद्युत अधिनियम , 1910 ( 1910 का 9) की धारा 37 द्वारा सरकार के 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहता है , अधिसूचना सं . 
मा . का . नि . 644 तारीख 31 जुलाई, 1982 द्वारा प्रकाशित किया गया 
था जिममे उक्त प्राम्प की आबत व्यक्तियों में प्राक्षेप या सुभाष मार्ग 
गए थे । 

और उक्त प्रकाशन के प्रत्यनर में पर्याप्त प्राक्षेप या सुझाव प्राप्त 
नहीं हुए । 

Vत . उक्त प्रारूप , उन सभी व्यकियो की जानकारी के लिए, जिनके 
उममे प्रभावित होने की संभावना है, पुन प्रकाशित किया जाना है, और 
सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के गइपत्र में 
प्रक शन की तारीख में तीन माम की अवधि की समाप्ति पर या उसके 
पश्चात विचार किया जाएगा । 

केन्द्रीय वियत बोर्ड में मभी प्राक्षेपो या मुझायों पर विवार करेगा 
जो उक्त प्रारूप की बाबत, उपर विनिर्दिष्ट नीन माम की अवधि की समाप्ति 
मे पूर्व, किगी व्यक्ति में प्राप्न रोगे , 

प्राक्षेप या समाय , यदि कोई है, सचिव , केन्द्रीय विद्यम मोई , एग -907 
मेवा भवन रामकृष्णपुग्म, नई दिल्ली- 11101066 को भेजे जा सकते है । 

नियमों का प्राप 
1. ( 1 ) इन नियमो का गक्षिप्त नाम भारतीय विद्युत ( मंगोधन ) 
नियम , 1985 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रदत्त होंगे । 
2. भारतीय विद्युत नियम , 1956 में , 


में या विद्युत के उत्पादन या पारेषण या वितरण में अथवा 
अधिनियम और इन नियमों के कार्यान्वयन म, उत्तरदायी 

हैमियन मे ध्यतीत न हुए हों । " 
( 2 ) नियम 4 ख के स्थान पर निम्नलिम्धित नियम रखा जाएगा , 
प्रति 
___ " निरीक्षको की महायता करने के लिए नियुक्त अधिकारियों की 
अर्हतार्ग : 

काई भी व्यक्कि निरीक्षक की सहायता के लिए अधिकारी के रुप में 
तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा जब तक कि 
( क ) ( i ) उसके पास किमी माल्माप्राप्त विश्वविद्यालय या रम्थिा 

में विद्युत इंजीनियरी मे उपाधि या उसके ममतुल य पईना 
न हो , और 
) वह विद्युत इंजीनियरी के व्यवसाय में कम में फम तीन वर्ष की 
अवधि तक नियमित रूप में कार्यरम न रहा हो, जिनमें से 
कम से कम एक वर्ष विद्युत या योनिक इंजीनियरी कार्यशाला 
में या विद्युत के उत्पादन या पारेषण या वितरण में अथवा 
अधिनियम और इन नियमो के कार्यान्वयन गे उमरदायी हैसियत 
में व्यवतीत न हुए हों । 

या 
( ब ) ( i ) उसके पास किसी मान्यताप्राप्त सम्था में विल इंजीनियरी 

में प्लिोमा या उसके ममतुल्य अईना न हो । 
(ii ) पौर , यह विद्युत पजीनियरी के व्यवसाय में कम से कम छर वर्ष 

की प्रावधि तक नियमित रूप में कार्यरत न रहा हो , जिसमे 
में कम से कम दो वर्ष वियुन या यांत्रिक इजीयनरी कार्यशाला 
में या विद्युत के उत्पादन या पारेषण या वितरण में अथवा 
अधिनियम और इन नियमो के कार्यान्वयन में उतरदापी 
हैमियन में व्यतीन न हुए हो । " 

[ म . के०वि०मी० 30 5पी पी . एy 19/ 35 ) ] 

चरनजीत सिंह, सचिव , केन्द्रीय विद्यत बार्ड 


( 1 ) नियम 4 के स्थान पर निम्नलिस्थित नियम रखा जाएगा , 
अर्थान - - 

" । निरीक्षकों की महता कोई भी व्यक्ति निरीक्षक के रूप में 
तब तक नियक्त नहीं किया जाएगा जब तक कि 
( क ) उम के पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या सम्था में थियन 

सीनियर में उपाधि या उसके समतुल्य अर्हना न हो ; और 
( A ) यह वियन इंजीनियर्ग के व्यवसाय में कम से कम आठ वर्ष 

को प्रयघि तक नियमित रूप में कार्यरत न रहा हो जिनमे 
में कम से कम दो वर्ष विद्युत या यांधिक इजीनियरी कार्यशाला 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

(Department of Power ) 
New Delhi, the 1st October, 1985 

CENTRAL ELICTRICITY BOARD 
G . S . R . 1003. - Whereas a draft of certain rules further to 
amcnd the Indian Electricity Rules , 1956 , which the Flectri 
city Bourd proposes to make in exercise of the power con 
ferred by section 37 of the Indian Electricity Act, 1910, 
( 9 of 1910 ) was published vide G . S . R No . 644 dated the 
31st July , 1982, inviting objections or suggestions from any 
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person with respect to the said diaft ; 

And whereas suficient objections or suggestions were 
not received in response to the said publication ; 

Now , therefore , the said draft is hereby again published 
for the information of all persons likely to be affected 
thereby and notice is hereby given that the said draft will 
be tahen into consideration on of after the expiry of a period 
of three months from the date of publication of this noti 
fication in the Official Gazette ; 


Any objections or suggestions which may be received 
from any person with respect to the said draft before the 
expiry of the period of three months, specified above will be 
considered by the Central Flectricity Board ; 

Objections or suggestions, if any, may be sent to the 
Secretary , Central Flectricity Board, S - 907, Sewa Bhawan, 
Rama Krishna Puram, New Delhi-110066 . 


( मिचाई विभाग ) 

नई दिल्ली, 3 अन्वर , 1985 
मा० का० नि० 100 4.-----राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय जल आयोग 
( समह घ पद ) भर्ती नियम , 1979 का और मणोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् ----- 

1 ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग ( मम ह 
घ पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम, 1435 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन बी तारीख को प्रवत होगे । 

3 केन्द्रीय जल आयोग ( समूह भ पद ) भर्ती नियम 1979 के 
अनूसूची में - - 
( i ) म स० 1 मे 19 के सामने , स्तभ 12 के नीचे विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी 
अर्थात् ---- 
( 1 ) अवर मचिव ( म्या | [) - -- अध्यक्ष 
( 2 ) अनुभाग अधिकारी ( स्था VIII ) - -- मदम्य 

( 3 ) एक अन्य अनुभाग अधिकारी - -मदम्य 
( ii ) मदेशवाहक के पद से मबधित क्रम स० 17 के मामने - - 
( क ) स्तन । मे विद्यमान प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित 

रखा , गा , अर्थात् --~ 


DRAFT RUI ES 


1 ( 1 ) These rules may be called the Indian Electricity 

( Amendment ) Rules, 1985 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

final publication in the Official Gazette . 


2 In the Indian Electricity Rules, 1956.---- 
( 1 ) for rule 4 of the Indian Electricity Rules , 1956 

the following shall be substituted, namely :-- - 
" 4 . Qualifications of Inspectors .- - No person shall be ap 

pointed to be an Inspectoi unless -- - 


( a ) he possesses a degree in electrical engineering 

Or its equivalent from a recognised University 

or Institution ; and 
(b ) he has been regularly engages for a period of at 

least eight years in the practice of electrical en 
gineering of which not less than two years have 
been spent in an electrical or mechanical engi 
neering workshop oor in genération or transmis 
sion of distribution of electricity or in the ad 
ministration of the Act and these rules, in a 

position of responsibility ." ; 
( 2 ) For the existing rule 4B of I F. Rules . 1956 , the 

following shall he substituted - - 
" 4B . Qualifications of officers appointed to assist the 

Inspectors - - No person shall be appointed as an 

officer to assist an Insnector, unless : ---- 
( a ) ( 1) he possesses a Degree in Flectrical Engineering 

or its equivalent from a recognised University or 

Institution ; and 
( 1 ) he has been regularly engaged for a period of at 

least three years in the practice of electrical 
engineering , of which not less than one year has 
been spent in an electrical or mechanical engi 
neering workshop or in generation , or transmission 
or distribution of electricity or in administra 
tion of the Act and these rules , in a position of 
resposibility 

OR 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 
मकता है , 
( ख ) स्नभ 11 के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् - - 

मफाईवाला , फराण , चौकीदार की श्रेणिया और 
196----- 2.32 के वेतनमान में मभी अन्य समूह “ घ " 
पदों से ऐसे व्यक्तियों के स्थानान्तरण दाग जिन्होंने 
अपनी अपनी श्रेणी मे पाच वर्ष मे अन्यन सेवा की 
है और जिनके पास प्रारम्भिक माक्षरता हो तथा अग्रेज 
या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा पढने की योग्यता है जो 

कि माधारण परीक्षण द्वारा अवधारित की जाएगी 
( iii ) चपरामी के पद से मधित श्रम म . 1९ के मामने - 
( क ) स्वभ 2 के नीच विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखत प्रविष्टि रखी जाएगी अति - 


- 173 * 


" कार्यभार के आधार पर परिव न किया जा 
ममता है 
( ब ) भ 11 के नीच विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

निखित प्रविष्टि रवी जापानी प्रर्था : - . 
मफाईवाला फराश नाकीदार की श्रेणियाँ ग्रार १५ , - 23 के वेतनमान 
मे सभी अन्य ममह "घ पदो मे मे हातमा के स्थानान्तरण के द्वारा 
जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी मे पाच व मे अन्धन सेवा की है पार जिनके 
पाम प्रारम्भिक माक्षरता हो तथा अग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक भाषा 
पढ़ने की योग्यता है जो कि मावा ग पक्ष द्वारा अवधारित के 
जाएंगी । 

[ म 37/55-1"फ 394/ !--- स्था I] 

वी . के . माधु अवर मत्रिव 


( b ) (i ) he possesses a dinloma in electrical engineering 

or its equivalent from a recognised institution . 
and 


(vi ) he has been regulul engageal for a period of at 

least six years in the practice of electrical en 
gineering, of which not less than the vears hare 
been snent in an electrical or mechanical engi 
neerirg workshon o in generation or transmis. 
sion or distribution of electricity or in the ad 
ministration of the Art and these rules , in a 
nosition of responsihility " . 

INO FR.305 / pp . AR48 / 851 
CHARANIT SINGH Secv CEB 


टिप्पण :- - केन्द्रीय जन श्रीगग ( मम्ह व पद ) भर्ती नियम 1979 , 
भारत के राजपा , भाग 2 खड 3 ( 1 ) तारीख . } अन , 1979 में 
मा० का०नि० म . 8th के पार 1714 - 2 ) पर मिचाई मवालय 


[MTT II 


06 


3 (1) ] 


ATT TT 17446 


447 26 1985/41f 


4 , 1957 
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" Şubjcct to variation dependent on workload " , 


# Te a 8/ 7919 -39/ 19/ 77 4 
Etrete 31 af 1979 ATT INTE fag Tot 
उनका निम्नलिखिन द्वारा मशोधन किया गया - - 


I FUT 1 

1ry 


(b ) under column 11, for the existing entry , the 

following entry shall be substituted , namely 


( I ) PICTH # 39 / 19 / 77-- - TT i pati 
In 1994 T THAT 7:17 , TT 

2 
* H + f = 1 1 07 thg 2- 9- 79 
पर प्रकाशित किया गया । 


gratar 10 
1 ( 1 ) 

6 21 05 


Transfer from the grade of Şafaiwala , Farash , Chow 

Lidar and all other Group D posts in the pay 
scale of Rs 196232 who have rendered not 
less than five years service in their respective 
grade and who possess elementary litcracy and 
ability to read English or Hindi or regional 
language which will be determined by a simple 
test" ; 


( II ) Arfirat 161719 18 / 79 179 39/ 19/ 77 — STATO 

1 147 ] Art 17 TFT , 1979 ( HT1f 
† 1497 free 1- 1 2-79 TSH 2668 ) 


( 111) ugainst serial number 18 relating to the post of 

pcon , 


( d ) under column 2 for the existing entry the 

following entry shall be substituted, namely . - - 
1734 


( III) Ermit afat # 6/ 80 —– 19 39/ 19177- - 1 

HIT i artan 26 HT, 1980 ( 7 7 FT 68 ) 

apter 17- 1-81 63 134 
( IV ) 746ret aflau 1/82 - -17 $ 39/ 19/ 77 - - 9991 

RT I TOT 23 Art, 1993 ( ATT TA H 
344 ) arte 30- 4-83 qo 1060 - 61 ) 1 


* Subject to variation dependent on workload " 


( b ) under column 11 , for the existing entry the follow . 

ing entry shall be substituted namely – 


(Department of Irrigation ) 
New Delhi, the 3rd October , 1985 


" Transfer from the grade of Safaiwala , Farash , 

Chowkidar and all othei Group D posts in the 
pay scale of Rs 196 - 232 who have rendered 
not less than five years in their respective grado 
and who po $ 9€99 elementary literacy and ability 
to read English or Hindi or regional languages 
which will be determined by a simple test" 


OSR 1004 — In exercise of the powers conferred by the 
proving to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend tho 
Cential Water Commission (Group D Posts) Recruitment 
Rules 1979 , namely – 


No 37 / 85 - F 39 / 4 / 84 -Estt 1] 

V K SADHU , Under Secy 


1 ( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 

mission (Group D Posts ) Recruitment ( Amendment) 
Rulcs , 1985 


Note - The Central Water Commission (Group D Post) 

Recruitment Rules, 1979 were published in the 
Gazette of India , Part II, Section 3 (1) dated the 
23rd June, 1979 under GSR No 864 at pages 1714 
1720 vide Government notification , Ministry of Irel 
gation No 8 / 79 F 39 /19 /77 -Adm I / Estt I dated 
the 31st May 1979 and were subsequently amended 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


by 


2 In the Schedule to the Central Water Commission 
(Groun ņ posts ) Recruitment Rules 1979 , 


( 1) Against serial numbers 1 to 18 , under column 12 

for the existing entry the following entry shall be 
substituted , namely --- 


(i) Corrigendum No 39 / 19 /77 -Adm I /Egtt I dated 

the 30th June, 1984 published in the Gazette 
of India , Part II Section 3 (1) under GSR number 
1107 dated 2 - 9 -79 at page No 2105 


" 1 Under Secretary ( II)-- Chairman 
2 Section Officer ( E VIII ) -- Member 


( 1 ) Government notification No 18 / 79 - F 39 / 19 /77 

Adm T / Fstt I dated the 17th November , 1979 
(GSR number 1429 dated 1- 12 -79 at page No 
2660 ) 


3 One more Section Officer - Member " 


( 11) against serial number 17 relating to the post 

Messenger , - - 


of 


( til ) Government notification No 6 /80 - F 39 /19 / 77 . 

Adm I / Estt I dated the 26th December , 1980 
(GSR numbei 68 dated 17 - 1 - 81 at page No 134 ) 


( u ) under column 2 , for the existing entry , the follow 

ing entry shall he substituted , namely - 


(iv ) Government notification No 1 /82- F 39 / 19 / 77 

Adm 1 / Fstt I dated the 23rd March , 1983 (GSR 
number 344 dated 30 - 4 - 1983 at pages 1060- 1061) 


" 33 * 


af fermatt, 7 


TTT 


1985 


मा फा नि 1005 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोई तम्नीकी वाहक श्रेणी ( 1 ) भर्ती नियम , 1976 मे और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने प्रर्थात् -- - 

1 ( 1 ) 57 fifquit ft Referat fra NT forTH TH 4* TC# sto i off ( a )f t 1985 * 1 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 
915 GI/ 85 7 
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2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( तकनीकी वाहक श्रेणी 1 ) भर्ती नियम, 1978 क, अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रघो जागो, मी : -- 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद अथवा मीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों मेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद के लिए पायु-मीमा 

फा फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन मनुज्ञेय 
है या नही 


2 


6क 


तकनीकी वाहक 

श्रेणी 1 


अचयन 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206- 4-234 
समूह " , " अराजपत्रित ६ . रो - 4- 2501 
अननुमषिवीय 


* 1 
( 1985 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18- 25 वर्ष 
केन्द्रीय मरफार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनु 
सार सरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की आ 

सकती है । 
टिप्पण 1 : - प्रायु-सीमा अवधारिस 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्येक मामले मे , भारत में अभ्य 
थियों मे ( उनसे भिन्न मो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षटीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : - - ऐसे पदों की बावत , 

जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लयों के माध्यम से की जाती 
है, प्रायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक मारीख प्रत्येक 
मामले में , वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या. 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - -- - - - 


- 


--- - - -- - - --- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- -- - - -- - -- . 


- -- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


-- -- - - 


- - - 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहसाएं 

मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
प्रर्हताए प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा मे 
लागू होगी या नहीं 

- - - - - 

8 
- - - . . . - - - .- - - -. .- .- - ----- - - - - - -- - -- - - - -- - - - - - - 
पावश्यकः .. 
( i) मिडिल स्कूल स्तर 

मायु . नही 

प्रोन्नत अधिकारी · शून्य 
( ii ) ड्रिल, कंटिंग नमूनों के संग्रहण , अमुरमाण पर उनका अभिलेख रखने में 3 शैक्षिक पहनाए . हो 

मोघे भर्ती किए जाने वाले 
वर्ष का मनुभव । 

अधिकारियों के लिए ---- 2 वर्ष 
वांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त , विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा ट्रिल , 

फटिंग नमूमों के संग्रहण तथा उनका अभिलेख रखने में 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण - - अनुभव मंबधी ग्रहता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार उनके लिए अभिनयबद्ध 

किए जाने वाले कारणों से अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन मम वायो 
के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - -- 


- - - - - - -- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- --- 
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भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
नथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


घात प्रतिपात प्रोन्नति द्वाराजिसके महो सकने पर सीधे भर्तीद्वारा 


प्रोमति । 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड के ऐसे तकनीकी वाहक श्रेणी 2 जिन्होंने उस 

श्रेणी मे 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


( प्रोमति के संबध में विचार करने के लिए ) समूह “घ ” विभागीय प्रोमति समिति 

जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी । 
1. निदेशक , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड-- - अध्यक्ष 
2. एक अधिकारी जो किसी प्रम्य केन्द्रीय विभाग के ज्येष्ठ, जल भूविज्ञानी की 

पंक्ति से नीचे का न हो - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नति समिति जो 

निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. निदेशक, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड --- प्रध्यक 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड -- सदस्य 
टिप्पण :- - मूल नियम , भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) तारीख 

19 फरवरी , 1977 में पृष्ठ 628 पर, भारत सरकार के कृषि मंत्रा 
लय की सरकारी अधिसूचना सा . का . नि . 225 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । 


[ फा . सं . 23-30/ 85 -- जी . डळम्यू . ] 


New Delhi, the 7th October , 1985 


G . S . R . 1005 . - In execiso of the powers conferied by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Ground Water Board ( Techoical Bearer Grade I ) 
Recruitment Rules , 1976, namely : --- 

1 ( 1 ) These rules may bo called the Central Ground 


Water Board Technical Bearer Grade I Recruitment 

( Amendment) Rules, 1985. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto. 
2 . In the Central Ground Water Board ( Technical Bearer 
Grade 1) Recruitment Rules, 1976 , for the Schedulo the 
following Schedulc shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Namo of Post 


Number of post Classification 


Scale of Pay 


Whether Ago limit for diroct rocruits 
selection 
post or non 
seloction 


post 


55 


Technical Bearer , 
Grado I 


Rs. 200 - 3-206 - 4 - 
234- 28- 4 -250. 


Non 
selection 


+ 1 (1985 ) 
* Subject to 

variation 
dependont on 
workload 


Gonoral Central 
Servicc 
Group D 
Non- Gazetted 
Non -Ministerial 


18 - 25 years . 
(Relaxable for Governmont Sorvants upto 

35 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by thọ Central 
Government). 
Note 1 : - Thecrucial date for determining 
the age limit montioned in tho recruitment 
Tulog will in gach cago bo the closing 
dato for the roceipt of applications from 
candidatos in India (other than Andaman 
and Nicobar Island and Lakshadwecp ) 
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= 


= 


= 


= 


= 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

6 


- - - - 
Note 2 ; - In respect of posts the life 

monts to which are made through the 
Employment Exchanges the crucial date 
for determining the age limit , in each 
caso , will be the last date upto which the 
Employment Exchanges are asked to 
submit the names . 


Whether the benefit of added years of sorvice Educational and other qualifications required for direct recruits 
is admissible undor rule 30 of tho Central Civil 
Sorviço (Ponsion ) Rulos, 1972 


6 (a ) 


No 


Essontial : 

(i) Middle, School Standard . 
(ii) 3 yoars exporience in collection of drill cutting samplos , maintenance of drill cuttiny 

samples and maintenance of records . 
Desirable : 
Matriculate or equivalent from a recognised Univorsity /Board with 2 years oxporionco 

in collection of drill cutting samples and maintenance of records. 


Note :- - The qualification regarding experienco is relaxable at the discretion of the 
Competent Authority (for reasons to be recorded in writing) in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castos or Scheduled Tribos if at any stage of selection tho 
Compotent Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from those 
coinmunities possessing the requisite experionce are not likely to be availablo to All up 
the vacancy reservod for them . 


- - 


Whathar ago and odu - Period of probation Method of recruitment whother by direct In case of rocruitmont by prom 
cational qualifications if any 

rocruitmont or by promotion /or by deputa - doputation /transfor, grade from which 

tion /transfer and percentage of the vacan - promotion /deputation /transfer to bo mado 
prescribed for direct 
rocruits will apply in 

cies to be filled by various methods 
caso of promotoos 


10 


11 


Ago : No 
Educational 
qualifications : Yos 


Promoteo : Nil 
Direct recruit : 
2 yoars 


100 % by promotion failing which by direct Promotion : 
recruitmont. 

Tochnical Boaror , Grade II in the Central 
Ground Water Board with 3 years 
regular servico in tho grado. 


If a Dopartmental Promotion Committeo exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making rocruitment 


12 


13 


Departmontal Promotion Committeo Group D (for considering promotion ) consisting of : Not applicable 

1 . Diroctor, CentralGround Wator Board - Chairman 
2 . An officor not below the rank of Senior Hydroycologist bolonging to anothor Contra ] 

Dopartmoot - Momber 
3. Sonior Administrative Officor, Contral Ground Water Board Member 
Dopartmontal Promotion Committee Group D (for considering confirmation) consisting of . 
1 . Director , ContralGround Wator Board - Chairman 
2 . Senior Administrative Officor, Contral Ground Water Board - Momber 
Note : - The Prinzip 11 rules wore published in the Gizette of Liliz, Part II , Section 3 , Sub - section (i) dated the 19th February . 

1977 , at page 628 vile Govomnet Notification of the Goverım ” ıt yfInn in the Ministry of Agriculture No . G . S . R . 
225 . 


(F . No. 23 30/85 -GW ) 


[ भाग II . Nण 3 ( i)] भारत का राजपत्र अक्तूबर 26, 1985/ कार्तिक 4, 1907 
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नईदिन 8 अक्तूबर , 1933 
सा का . नि 1006 राष्ट्रपति सविधान के अनुचछेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्र य भूमिगत जन्म 
मोर्ट ( सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम 1971 को पुन बातो के मिधाए अप्रिक्रान करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने पा लोप किया गया है, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् – 

| संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम के , य भूमिगत जल बोई ( महायक पुस्मालियाध्यक्ष ) भर्ती नियम 1985 


( 1 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को तारं ग्व की प्रवृत्त होगे 

१. पद सम्म्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की सख्या, उमा वर्गीकरण और उसका मनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाय असुन 
मूर्य के स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

१ भर्ती की पद्धति, आयु-संमा, अहेना आदि उस पद पर भर्ती को पद्धति, आयु-संमा , अहंताएं और उमसे मधिन अन्य बाते होगी जो उस 
अनुसूर्च के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

निरईता वह व्यक्ति , - 
(क ) जिमर्म ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसमें पान में वित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपने पर्न के जविन होते हुए किम व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्म पद पर नियुक्ति का पान्न नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुशेष है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

शिथिल करने की शनि जहाँ केन्द्र य मरमार के यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समं च न है वहाँ वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लेणबत करके तथा मघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबध को मिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो को पाबत आदेश 
द्वारा शिथिल पर सकेगा । 

लासि इन नियमो के कोई वाम ऐसे आरक्षणो, आयु-सं मा में छूट और अन्य रियायातो पर प्रभाव नहीं डालंगी जिनको केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सबध में ममय- समय पर निकाले गत आवेशा के अनुसार असूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम पद कासमा सकिरण – अन्नमाल 


पद का नाम 


पदो का सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पान भगा मोके किए जाने वाले स्थान 


चयन पद अथवा सौधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो सेवा मे जोड़ गएँ 
अचयन पद के लिए आयु सीमा 

वर्षी के फायवा केन्द्रय 
सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नही 


1 


64 


m 


लागू नहीं होना 


नहीं 


सहायक पुस्तका- * ( एक ) 

लयाध्यक्ष 1985 


साधारण केन्द्र य सेवा 425-15-500-द 
समूह " ग " अराजपत्रित रो . 15-580- 20 
अननुमपिवीय 700 


30 वर्ष से कम 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशो या आवेगो के अनु 
सार सरकारी सेवको के लिए 
35 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 1 : आयु-सीमा अवधारित 

करने के लिए मिणविक लाख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अबमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमानोप मे 
रहते है ( मावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण : ऐसे पयो की वामन 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती है 
आय-सीमा अवधारित करने के 
फे लिए निर्णायक तारण प्रत्येक 
मामले में यह अंतिम तारीख 
होगी जिम नक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- --- 


- - 


- - - - 


- 


-... 


कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - -- 


- - 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो परियोक्षा को अबधि यदि कोई हो 
के लिए विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की पणा 
में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


7 


-.. . - 


- 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


। 


- - - - 

- - - - ..- -, - - ... , . 
आवश्यक : 
( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय के डिग्री । 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान मे डिप्लोमा । 
अनुभव पुस्तकों और फिल्मों की नियतकालिक पत्रिकाओं को व्यवस्था सूचो 

करण गडारण, अनुक्रमणिका बनाने और प्रेषित करने का लगभग 2 

दर्य का अनुभव । 
टिप्पण :: अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विधे कानुसार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को दया 
में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
सक्षम प्राधिकारी को यह राय है ( उसके लिए जो कारण हैं उनको लेखबर 
करके ) कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपे 
क्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नही हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सोधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वसा में वे श्रेणिया जिनसे 
द्वारा तया विभिन्न पतियों द्वारा भरोजाने वाले रिक्तियों को प्रतिशतमा 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- - 


10 


11 
- - . 


- - - 


- - 


- 


- . . - - . 


. 
. 


. . - - - 
. . . . . 


-- 


-- - 

- 


. 


- . 


. 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 


___ लागू नहीं होता 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


Lk - . 


- 


- - - - - ---- - - - - - - . .. . . -- - - - - 


- - -- -- 


--- - - 


- . 


- - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- - -- - - - 


_ _ ... 


-- - - - -- 


_ 


- 


12 


13 
- - -- 


- 


- 


- - - • -. 


- . .. 


- 


- . - . . - . 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए. ) ममूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

ममिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1 . मुख्य जस विज्ञान , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2. निदेशक ( मुख्यालय ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 
3. ज्यष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सदस्य 

- . - - - . - - • - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


[ सं . 23- 22185- जी , गुठल्यू ] 
ए . नटराजम, उप सचिव 


New Delhi , tho 8th October , 1985 


G . S . R. 1006. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of Central Ground Water Board ( Assistant Librarian ) 
Recruitment Rulos, 1971 except as respects things done or 
omitted to be done before such supersession , the President 
hereby takes the following rules regulating tho mcthod of 
recruitmcat to the post of Assistant Librarian in the Central 
Ground Water Board , namely – 


1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Contral Ground Water Board ( Assistant Libra 
Tian ) Recruitment Rules , 1971. 


4. Disqualification. -- No person,--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spousc living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligiblc for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
and that there are other grouods for so doing, exempt any 
person from the operation of this rulo . 

5. Power to rclax. -.- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in congu ) 
tation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons 

6. Saving.--- Nothing in these rules shall affect reservations. 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribos 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . - - 
Thc method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


[ ATT 11 


ART 07 0749 


3 (1)] 
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SCHEDULE 


Number of post Claseification 


Name of Post 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether 

selection 
post or non 
selection 
post 
5 


1 


Assistant Librarian 


1 (One) 1985 
* Subject to 
variation 
dependent op 
workload . 


Gencral Central Rs. 425 -15 - 500 - Not Below 30 years. (Relaxablo for Government 
Service 

EB - 15 - 560 -20 - applicable Servants upto 35 years in accordance 
Group C 700 . 

with the instructions or orders issued by 
Non -Gazetted 

the Central Government.) 
Non -Ministerial. 

Note 1 : — The crucial dato for doter mini 

tho ago limit mentioned in the rocruit 
mont rulos will in cach case bo the closing 
dato for roceipt of applications from 
candidatos in India (othor than Andaman 

& Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Noto 2 : - [n rospect of posts the appoint 
ments to which aro made through the 
Employmont Exchangos , tho crucial dato 
for determining the age limit, in cach case 
will be the last dato upto which the 
Employment Exchangos are askod to 
submit the namos . 


- 


- 


- 


- 


Whether benefit of added years of service Educational and other qualifications required for direct recruits . 
is admissiblo under rule 30 of the Central Civil 
Service (Pension ), Rulos, 1972 . 


6 (a ) 


No 


Essential : 

(i) A degree of a rocognisod University. 
( ii ) Library Science Diploma from a recognised University . 
Experience : 
About 2 years experience in handling, cataloging , storing , indexing and dospatching of 

books and periodicals of films. 
Note 1 : - The qualification (s) regarding experience is /are rolaxable at the discretion 

of the Ca mpotent Authority in the case of candidates belonging to scchoduled Castes 
or Scheduled Tribcs if at any stage of selection the Competent Authority (for reason 
to be recorded in writing) is of the opinion that sufficient number of candidates from 
these communities posscssing the requisite experience are not likoly to be available 
fill up the vacancy reserved for them 


- 


- 


- 


m 


- 


LR 


Whether age and edu - Porlod of probation , Method of rocruitmet whether by direct In case of recruitment by promotoin /dop 
cational qualifications if any. 

recruitment or by promotion /or by deputa - tation /transfer, grades from which prom 
prescribed for direct 

llun /transfer and porcenarge of the vacancies tion /doputation /transfer to be made 
rocruits will apply in 

to be filled by various method 
in case of promoteos 


- 


10 


11 


Not applicablo 


Two years 


100 % by direct recruitmont 


Not applicablo 


- - 


- - 


- 
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If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition . 


Circumstances in which Union Public 
Servico Commission is to be consulted in 
making recruitment, 


12 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee Group C (for considering confirmation ) consisting 

of : 
1. Chief Hydrogeologist, Contral Ground Water Board -- Chairman 
2 . Director (Headquarters), Central Ground Water Board - Member 
3 . Senior Acministrative Oficer, Central Ground Water Board - Mombor 


[No. 23-72 /85-GW ] 
A . NATARAJAN , Dy. Socy , 
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